CONTRACT DE PERFORMANTA
AL ADMINISTRATORULUI

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

I. Societatea Comerciald Monturist S.R.L, cu sediul in Municipiul Gheorgheni,
Statiunea Lacu-Rosu, Cladirea Administrativa a Debarcaderului, fara nr. Judetul Harghita
inmatriculatd la Oficiul Registrului comerfului J19/413/1996, C.U.I. RO 8686444.
reprezentata prin dl. Karsai Karoly, numit in baza Hotararii Adunarii Generale a
Asociatilor, nr 1. din data de | aprilie 2008, denumita in continuare SOCIETATE;

[l. Domnul Virag Zsolt, cetajean roman, domiciliat in Municiliul Gheorgheni, cart.,
Florilor, bloc 11, sc B, ap 33,judeful Harghita, avand actul de identitate tip C.I. seria HR
nr.395344 eliberat de EVP Harghita, denumit in continuare ADMINISTRATOR-
DIRECTOR.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Societatea incredin{eazd administratorului organizarea, conducerea si gestionarea

activitatii sale, pe baza unor obiective si criterii de performantd, in schimbul unei plati. .

potrivit celor convenite prin prezentul contract.
Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o duratd nedeterminata.

Rezilierea unilaterald gi intempestiva a prezentului contract din partea Societdii, atrage
plata unor penalita{i cu titlu de clauzid penali catre administrator-director. in cuantum de
24 (douazecigipatru) salarii  brute al administratorului, platibil in termen de 5 zile
lucratoare de la data rezilierii.

Neplata in termen a sumei prevazute in alineatul de mai sus, atrage plata unei dobanzi
conventionale la suma exigibila de 10%/zi de intarziere.

Art. 4. DREPTURILE SI  OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI-
DIRECTORULUI

A. Administratorul-dirctorul are urmatoarele drepturi:

a) primirea unei sume de 5000.00 lei brut lunar, care sta la baza drepturilor cuvenite
privind vechimea in munca, asiguririle sociale si pensia, stabilite potrivit legii.

Suma prevazuta la alin. 1 se negociaza ori de cite ori se indexeaza salariile.

Totodata are dreptul la un salariu in plus pentru luna decembrie, in fiecare an.

b) participarea la profitul net al societaii in cote stabilite conform pet. 111 din anexa nr.
2 la normele metodologice;

¢) concediu de odihna si indemnizatie stabilita potrivit legii:

d) folosinta unui autoturism . din dotarea societitii:

e) asigurarea pentru accidente de muncd, suportata de societate:

f) decontarea cheltuielilor de cazare. diurna. transport si a altor cheltuieli, cu documente
Justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in straindtate, cel mult la
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nivelul celor stabilite de lege pentru director general din organele de specialitate ale
administratiei publice centrale.

B. Administratorulul-directorul are urmatoarele obligatii:

a) si aduca la indeplinire obiectivele §i criteriile de performantd prevazute in anexa nr.
2

in acest scop administratorul dispune de urmitoarele prerogative:

- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societitii;

- selecteaza, angajeazd si concediaza personalul salariat;

- negociaza contractele individuale de munca;

- reprezintd societatea,

- incheie acte juridice in numele §i pe seama societdtii; actele juridice pentru care,
potrivit Legii nr. 31/1990 - republicatd, sau statutului societatii, este necesarad aprobarea
adunarii generale a asociatilor, le incheie numai potrivit acestei aprobari;

- alte prerogative incredintate de adunarea generald a asociatilor.

Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

A. Societatea are urmatoarele drepturi:

a) sa pretindd administratorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
previizute in anexa nr. 2 la prezentul contract;

b) sa solicite administratorului, anual, prezentarea situatiel economice-financiare a
societatii, stadiul realizarii investiiilor, alte documente privind indeplinirea obiectivelor
si criteriilor de performanta.

B. Societatea comerciala are urmatoarele obligaii:

a) sd asigure administratorului deplina libertate in conducerea si gestionarea activitatii
societatii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract:

b) sd plateascd administratorului toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4 din
prezentul contract;

¢) s acorde administratorului celelalte drepturi prevazute la art. 4.

Art. 6. INDICATORII DE REFERINTA, OBIECTIVELE §I CRITERILE DE
PERFORMANTA

Indicatorii de referinta se stabilesc pe baza datelor fiecarui bilan{ anual, modificindu-
se corespunzitor anexa nr. | la prezentul contract.

Obiectivele si criteriile de performantd la a caror realizare se obligd administratorul
sunt previzute in anexa nr. 2 la prezentul contract.

Pe parcursul executdrii contractulu, partile pot sd modifice, de comun acord, criteriile
de performanti in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

At 7. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Administratorul-directorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.
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Administratorului-directorului i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societiti
concurente, altor societéti cu acelagi domeniu de activitate.

Pe toatd durata prezentului contract, Administratorul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtii, care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre
adunarea generala a asociatilor.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si comerciale.
Forta majora astfel cum este definita de lege apara partile de raspundere.
Raspunderea Administratorului-directorului este angajata pentru nerespectarea
prevederilor legale, ale prezentului contract i a hotérarilor adoptate de adunarea generala
a asociatilor.

Art. 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor parti.
De asemenea, contractul, se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acesteia si care ii sunt aplicabile.

Art. 10. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii, cu respectarea stricta a prevederilor art.3, alin.(3) si (4)

b) renuntarea Administratorului-directorului la mandatul incredintat fin situatia
neasiguririi conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;

¢) acordul partilor;

d) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Administratorului-directorului

e) insolvabilitatea, falimentul;

In cazurile previzute la lit. b) si ¢), partea in cauzi va acorda un preaviz de cel putin 30
de zile.

Art. 11. LITIGH
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea

clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta Curtii de
Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert si Industrie Harghita.

Art. 12. DISPOZITII FINALE

Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea adunirii generale a asociatilor, confederaiei, federatiei sau organizatiel
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patronale din care face parte societatea, in solutionarea situatiilor conflictuale
cu conducerea societatii.

La incetarea mandatului, societatea este obligatd ca, la cererea fostului administrator-
persoand fizica - sa-i asigure un loc de munca in societate pe o perioada de cel putin 6
luni corespunzitor pregatirii sale profesionale.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in legea nr.
31/1990 - republicata, precum si cu prevederile Codului comercial si Codului civil,
aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru fiecare
parte contractanta.

Gheorgheni.
15 decembrie 2014

SOCIETATEA COMERCIALA,
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