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accept@acceptromania.ro, office@asociatia-anais.ro, office@crj.ro, ana_ludusan@yahoo.com, szekler.monitor@sic.hu,
secretariat@salvaticopiii.ro, office@activewatch.ro, redactie@digi24.ro, pr@protv.ro, adriana.dutulescu@antena3.ro,
redactie.online@mediafax.ro, zf24@zf.ro, contact@adevarul.ro, contact@cotidianul.ro, redactia@buzzpublishing.ro,
luminita.visu@romanialibera.ro, bogdan.pitaru@b1tv.ro, redactie@libertatea.ro, dan.constantin@jurnalul.ro

Stimati reprezentanti ai societatii civile si ai mass-media,

V4 adresam prezenta solicitare in contextul unor evolutii recente care pun in pericol functionarea independenta
si eficientd a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), institutie fundamentala pentru
protectia drepturilor omului si garantarea egalitatii de tratament in Romania.

CNCD reprezinta unul dintre pilonii esentiali ai arhitecturii democratice, avand rolul de a preveni si sanctiona
discriminarea, de a proteja grupurile vulnerabile si de a asigura respectarea standardelor europene in materie
de drepturi fundamentale. Orice Tncercare de subminare, politizare sau blocare a activitatii sale afecteaza
direct cetatenii si credibilitatea Roméniei ca stat de drept.

in acest sens, v solicitam sprijinul pentru:

« Transmiterea unui mesaj public de sustinere a independentei si functionarii CNCD;

« Monitorizarea si semnalarea publica a oricdror actiuni care ar putea afecta mandatul institutiei;

« Informarea corecta a publicului cu privire la importanta CNCD in protejarea drepturilor omului;

« Colaborarea cu societatea civild pentru formularea unor pozitii comune si pentru apararea cadrului legal
existent.

Consideram ca implicarea ONG-urilor si a mass-media este esentiald pentru mentinerea unui climat
democratic sanatos, in care institutiile de protectie a drepturilor omului pot functiona fara presiuni sau
ingerinte.

V& multumim pentru atentie si pentru rolul constant pe care il aveti in apararea valorilor democratice. Suntem
deschisi dialogului si colaborérii in vederea identificarii celor mai eficiente modalitati de actiune.

Cu deosebitd consideratie,

Angajatii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Mai jos redam strigatul de ajutor al angajatilor CNCD:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, institutia-cheie in protejarea
drepturilor omului in Romania, se afla intr-unul dintre cele mai dificile momente din existenta sa.
Din interior, angajatii vorbesc despre o realitate ignorata de ani de zile: lipsa de fonduri, lipsa de
personal, de resurse materiale, blocaje administrative si un Colegiu Director supradimensionat,
dar aproape inexistent in activitatea de zi cu zi.

Activitatea de preventie si investigatie pe teren a disparut complet. De mai multi ani,
CNCD nu mai desfasoara activititi de preventie sau investigatii pe teren. Motivul este simplu si
grav: nu exista fonduri. Institutia functioneaza aproape exclusiv pe hértie, in timp ce fenomenul
discriminarii continua sa creasca, iar petentii asteapta solutii care intarzie ani intregi.

in prezent, CNCD are aproximativ 40 de angajati si 5 membri in Colegiul Director.
Parlamentul urmeaza si numeasca inca 6 membri, ajungandu-se la un total de 11 persoane,
toate cu rang de secretar de stat.

Angajatii atrag atentia ca numarul membrilor Colegiului a crescut constant in ultimii ani:
edela7la9,
* apoide la9la11.

,Sd ne asteptam la 13?”, intreaba retoric personalul, care considerad aceasta crestere
complet nejustificata.

Membrii Colegiului Director beneficiazd de salarii consistente, deconturi pentru chirii,
transport si deplasari interne si externe. Cu toate acestea, potrivit angajatilor, peste 90% din
timp acestia nu sunt prezenti la serviciu, desi in pontaje figureaza cu prezenta integrala.

,Daca angajatii CNCD reusesc sa suplineasca activitatea membrilor Colegiului Director,
ce rol mai au acestia? Doar acela de a consuma resurse si de a afecta grav bugetul institutiei?”,
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se intreaba personalul.

Situatia este critica in zona de solutionare a petitiilor. Doar 10 specialisti gestioneaza
anual aproximativ 1000 de dosare, iar in prezent numarul dosarelor aflate in lucru a ajuns la
2000-3000.

Termenele de solutionare a petitiilor au explodat: 2-3 ani pentru un dosar, in conditiile in
care legislatia prevede celeritate.

»Ne punem in pielea petentilor, Le intelegem frustrarea. Dar efectiv atat putem face in
conditiile actuale”, spun angajatii.

Salariile mici si volumul urias de munci au dus Ia plecarea multor experti formati in ani
de zile. In paralel, managementul defectuos, lipsa de implicare a Colegiului Director si alocarile
bugetare insuficiente au impins institutia in pragul colapsului.

Angajatii cer o interventie urgenta din partea autoritatilor competente. Printre prioritati:
* reorganizarea institutiei si a organigramei
* revizuirea OG 137/2000
* actualizarea procedurii de solutionare a petitiilor
* cresterea numarului de specialisti
* regandirea rolului si numarului membrilor Colegiului Director
* ajustarea nivelului de salarizare pentru a opri exodul profesional
»CNCD este o institutie vitald pentru democratie”
in final, mesajul angajatilor este unul de alarmi, dar si de responsabilitate:

»CNCD este o institutie esentiali pentru apararea drepturilor omului in Romania. Este aliniata
valorilor europene si trebuie salvati. Rugim institutiile care au parghiile legale s3 intervina sisa
readuca pe linia de plutire corabia numitid CNCD.”

Va rugam sa puneti umirul la salvarea singurei institutii din Romania care apara drepturile omului, in

ceea ce priveste prevenirea, investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare!!!

Ot v ol CINALLY
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