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ORDINUL
MINISTRULUI ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

Nr 132 din 09.02.2004

pentru aplicarea prevederilor legale referitoare la
salarizarea politistilor din Ministerul Administratiei si Internelor

Avand  in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr.38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor, aprobata prin Legea nr. 353/2003, modificata
prin Ordonanta Guvernului nr.8/2004, art. 25 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea
si alte drepturi ale personalului militar din institutiile publice de aparare nationala,
ordine publicd si sigurantd nationala, precum si acordarea unor drepturi salariale
personalului civil din aceste institutii, art. 49 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romana, aprobata
prin Legea nr. 81/2002, ale art. 13 alin.(7) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv aprobata prin Legea nr. 84/2003
si ale art.18 alin.(3) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

in temeiul art.9 alin.4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2003, aprobata
prin Legea nr. 604/2003, emit urmatorul

ORDIN :

Art.1. Se aprobid "Normele metodologice privind salarizarea si alte drepturi ale
politistilor", prevdzute in anexa nr.1, conform art. 54 din Ordonanta Guvernului
nr.38/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.2. Se aprobda "Criteriile privind acordarea  salariului de merit lunar”
prevazute in anexa nr.2, conform art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Se aprobd "Criteriile privind acordarea sporului pentru activitatea
desfasuratd in unitati situate in localititi sau zone izolate" prevazute in ancxa nr.3,
conform art. 20 din Ordonanta Guvernului nr.38 /2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4. Se aproba "Metodologia de constituire a fondului si criteriile de premiere in
timpul anului" prevézuta in anexa nr.4, conform art. 24 din Ordonanta Guvernului nr.
38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Se aprobia " Tabelul cuprinzénd unitatile, subunitatile, formatiunile,
categoriile de personal din Inspectoratul General al Politiei de Frontierd Roméana si
cuantumul indemnizatiei de frontiera" prevazut in ancxa nr. 5, conform art. 49 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 104/2001.




Art.6. - Se aprobd "Normele privind acordarea sporului pentru complexitatea
muncii", previzute in anexa nr.6, conform art. 13 alin.(7) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv aprobata prin Legea
nr. 84/2003 si art.18 alin.(3) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern si
avizului Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei nr. MS/1758 din
08.05.2003.

Art.7. Se aprobad "Normele privind acordarea sporului pentru orele lucrate in timpul
noptii" prevazute in anexa nr. 7, conform art. 23 din Ordonanta Guvernului nr.
38/2003, cu modificirile si completarile ulterioare, si avizului Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei nr. MS/644 din 16.02.2003 .

Art.8. Se aprobi " Normele privind efectuarea si plata orelor suplimentare prestate de
politisti peste durata normald a timpului de lucru" prevazute in anexa nr. 8, conform art.
16 din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.9. Se aprobd '"Normele metodologice privind acordarea unor sporuri
personalului care lucreaza in conditii de pericol" prevazute in anexa nr. 9, conform
art. 22 din Ordonanta Guvernului nr.38 /2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10. Se aproba "Regulamentul privind sporurile pentru conditii deosebit de
periculoase, periculoase si vatamatoare, pentru activitati ce solicitd o incordare psihica
foarte ridicata si pentru conditii grele de munca acordate politistilor" prevazut in
anexa nr.10, conform art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 38/2003, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si avizului Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
nr. MS/644 din 16.02.2003.

Art.11. Sefii unitatilor centrale si teritoriale ale Ministerului Administratiei s
Internelor vor lua masuri de aplicare a reglementarilor aprobate prin prezentul ordin.

Art.12. Anexele nr.1-10 fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art.13. Prezentul ordin se aplicd incepand cu data de 01.01.2004.

MINISTRUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR

IOAN RUS



Anexa Nr.1

NORME METODOLOGICE
privind salarizarea si alte drepturi ale politistilor

1.Art.2 din ordonanta: ,

Politistii au dreptul, lunar,|la un salariu de bazi, compus din: salariul
pentru functia indeplinitd, salariul pentru gradul profesional detinut, gradatii,
sporul pentru misiune permanentd si, dupd caz, indemnizatia de conducere si
salariul de merit.

Norme metodologice:

1.1. In raport de salariul de bazi se calculeazd celelalte indemnizatii sau
sporuri stabilite in procente, precum si ajutoarele ce se acordd politistilor
conform dispozitiilor legale in vigoare. ‘_

1.2 Elementele salariului de bazd se mentioneaza in ordinul/dispozitia de personal
la numirea in functie sau ori de céte ori intervin modificari ale acestora.

2.Art.3 din ordonanta:

(1) Salariile ce se cuvin politistilor sunt diferentiate prin coeficienti de
ierarhizare, in raport cu atributiile ce revin fiecirei functii, complexitatea si
gradul de raspundere cerut de indeplinirea acesteia, solicitarile la efort si cu
esalonul la care isi desfasoari activitatea.

(2) Principalele functii, nivelul studiilor si coeficientii de ierarhizare pentru
functiile indeplinite, pe categorii, pentru politisti sunt previzute in anexa nr.1, lit.
A si B.

(3) Functiile politistilor, pe coeficienti de ierarhizare si grade profesionale
se vor stabili prin hotariare a Guvernului, in raport cu esalonul la care fsi
desfasoara activitatea politistii.

(4) Salariul corespunzator functiei indeplinite se acordd de la data
previzuta in ordinul/dispozitia de numire. Pentru persoanele nou incadrate sau
reintegrate in randul politistilor, salariul pentru functia indepliniti se acord: de
la data prezentarii la serviciu.

Norme metodologice:
2.1.Pentru persoanele incadrate direct sau reintegrate in randul politistilor alocarea
la plata drepturilor banesti se face de citre structura financiar-contabila numai dupi
primirea confirmarii scrise a datei prezentarii la serviciu a acestora, intocmitd de
seful compartimentului unde sunt numite in functie.



3.Art.4 din ordonanta:

(1) Politistii, pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata,
pot primi un salariu de merit lunar, de pani la 20% din salariul pentru functia
indeplinita.

(2) Salariul de merit se stabileste o datii pe an, de reguld dupa aprobarea
bugetului, in baza criteriilor claborate prin ordin al ministrului de interne si se
acordi pentru cel mult 30% din numirul total de posturi prevazute in statele de
organizare.

(3) Salariul de merit se poate acorda dupi cel putin un an de la incadrarea
politistului.

(4) Salariul de merit se retrage in cursul anului, dacd politistului i s-a aplicat
una din sanctiunile prevazute la art. 58 sau este pus la dispozitie in conditiile
previzute la art. 65 alin.(2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Norme metodologice:
3.1.Politistii indreptatiti sa beneficieze de salariu de merit lunar precum si procentul
de pani la 20% se aproba de catre sefii in a caror competentd intra numirea in functie
a celor 1n cauza.
3.2 Criteriile pentru acordarea salariului de merit sunt previzute in anexa nr. 2 la
prezentul ordin.

4.Art.5 din ordonanta:

(1) Politistii imputerniciti sa asigure indeplinirea atributiilor functiilor
previzute cu indemnizatii de conducere beneficiazi pe perioada respectiva de
salariul pentru functia in care sunt fmputerniciti si de indemnizatia de conducere
corespunzitoare functiei respective.

(2) Politistii imputerniciti isi mentin salariile pentru functia indeplinita si
indemnizatiile de conducere avute anterior, daci acestea sunt mai mari decat cele
acordate in baza prevederilor alin.(1).

(3) Regulile privind imputernicirea politistilor pe functiile prevazute la
alin.(1) se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:

4.1.Imputernicirea se poate face pe posturi vacante sau ai caror titulari nu sunt
prezenti in unitate mai mult de 30 de zile calendaristice consecutiv (exclusiv perioada
concediului de odihna) si pentru care nu €ste prevazutd in statul de organizare al
unititii functia de adjunct.

4.2 Politistii imputerniciti pe posturile in care titularii lipsesc din unitate pot
beneficia si de indemnizatia de conducere a functiei respective dacd dispozitiile legii
prevad ca aceasta nu s¢ acorda titularului( ex. cand titularul postului se afla in situatia
prevazuta la art. 35 alin. 1 din ordonanta).

4.3 Prin ordinul/dispozitia de imputernicire s¢ vor mentiona expres drepturile de
care politistul urmeaza sd beneficieze. Imputernicirea pe posturile vacante se face pe o
perioadd de maximum 6 funi si se poate prelungi, cu aprovarea ministrului o singura
data, cu inca 6 luni.



4.4.In cazul in care persoana a fost Imputernicitd pe o functie cu respectarea
tuturor cerintelor postului si ulterior a fost numitd prin ordin/dispozitie de personal,
potrivit competentelor, perioada cat a fost imputernicita pe functia respectiva se
considera perioada de proba.

4.5.Persoanele care urmeaza sa fie imputernicite trebuie sa indeplinescd conditiile
de studii necesare ocuparii postului respectiv.

S. Art. 6 din ordonanta:

Pentru activitatea desfisurati in institutiile din sectorul de aparare
nationald, ordine publici si siguranti nationald, in calitate de militar, politist,
functionar public si personal contractual, politistilor li se acordi un spor de
fidelitate de pani la 20% din salariul de bazi, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului de interne.

Norme metodologice:

5.1 Politistii, pentru activitatea desfdsuratd in institutiile din sectorul de aparare
nationala, ordine publicd si siguranta nationald, in calitate de militar, politist, functionar
public $i personal contractual, beneficiazi de un spor de fidelitate calculat la salariul de
baza, astfel:

Vechime Procent
1 an 1 pana la 2 ani, inclusiv...........cocoooveeeeeee 4%

peste 2 ani §i pand la S ani, inclusiv ........ocoovveevvevrvonn.. 8%

peste 5 ani s1 pand la 10 ani, inclusiv ......c.ococeeveevoeo o 10%
peste 10 ani si pana la 15 ani, inclusiv........cocoeeveveevon.., 13%
peste 15 ani s1 pana la 20 ani, inclusiv.........cocoeoevoioni 16%
PESTE 20 ANT .t e 20%

5.2, Prin activitate desfasurata in calitate de militar se intelege perioada cat politistii
au facut parte din cadrele militare n activitate, au indeplinit serviciul militar in termen
sau cu termen redus, au fost elevi sau studenti ai unei institutii militare de invatdmant,
militari angajati pe bazd de contract, concentrati, mobilizati sau in prizonierat.

Prin activitate desfasuratd in calitate de politist se intelege perioada in care
acestia au avut raporturi de serviciu in aceasta calitate.

Prin activitate desfasurata in calitate de functionar public se intelege perioada
lucratd in aceasta calitate .

Prin activitate desfasurata in calitate de personal contractual se intelege perioada

lucrata in accastd calitate cu contract de munci, pe duratd determinati sau

nedeterminata.
5:3. Sporul se acordd incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a
indeplinit conditia de vechime.
Cei care Indeplinesc conditia de vechime pe data de intai ale lunii, beneficiaza
de sporul respectiv incepand cu aceasti data.
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5.4. Sporul se prevede in ordinul/dispozitia de personal emis(d) la numirea in functie
in care se mentioneazd si vechimea in ani si luni si se plateste lunar o data cu plata
salarilor.

5.5. Dupa emiterea ordinului /dispozitiei mentionat (e) la pct. 5.4 acordarea sporului
aferent unui interval de vechime superior se face de catre structura financiar-contabila.

6. Art.8 din ordonanta:

Politistii care indeplinesc functii pentru care sunt prevazute grade
profesionale superioare gradului profesional pe care il au beneficiaza de 50% din
diferenta dintre salariul gradului profesional al functiei ocupate si salariul
gradului profesional detinut. Sumele care se acorda in aceste conditii se includ in
salariul gradului profesional detinut.

Norme metodologice:

6.1 Diferenta dintre salariul gradului profesional al functiei ocupate si salariul
gradului profesional detinut se acordd de la data numirii in functie pana la data
schimbarii din functie sau schimbarii pozitiei de activitate .

6.2.Politistii imputerniciti conform ‘art. 5 din ordonanta vor primi diferenta
corespunzatoare functiei pe care sunt titulari.

7.Art.9 din ordonanta:

(1) in raport cu timpul servit in calitate de politist si in functie de rezultatele
obtinute, politistii au dreptul la 1-7 gradatii, care se acorda din trei in trei ani.
Gradatiile obtinute de politisti paAna la intrarea in vigoare a prezentei ordonante,
se mentin si dupa aceasta data.

(2) Persoancle nou incadrate sau reintegrate in randul politistilor, precum si
rezervistii concentrati beneficiazi de gradatii in raport cu vechimea in munca legal
stabilitd, dupa cum urmeaza:

- 3-5 ani, gradatia I;

- 5-10 ani, gradatia a [I-a;

- 10-15 ani, gradatia a Ili-a;

- 15-20 de ani, gradatia a IV-a;

- 20-25 de ani, gradatia a V-a;

- peste 25 de ani, gradatia a VI-a.

(3) Persoanele reintegrate in randul politistilor beneficiaza de numarul de
gradatii avut inainte de incetarea raporturilor de serviciu, dacd acesta este mai
mare dect cel cuvenit, prin aplicarea prevederilor alin. (2), luAndu-se in calcul
pentru acordarea gradatiei urmitoare si vechimea scursa de la acordarea ultimei
gradatii pana la incetarea raporturilor de ser viciu.

(4) Prevederile alin. (2) se aplici si absolventilor institutiilor de invatamant
pentru formarea politistilor pentru vechimea in munca avutid pana la data intrarii
in aceste institutii.

(5) Fiecare gradatie reprezintd 6% din salariul pentru functia indeplinita,
din salariul pentru gradul profesional detinut, din salariul de merit si din
indemnizatia de conducere.



Norme metodologice:

7.1.Acordarea gradatiilor urmatoare se face din trei in trei ani, ludndu-se in calcul
numai anii in care politistii au fost apreciati cu calificativul cel putin "bun”,
structurile de management resurse umane avand obligatia sa comunice 1in scris
structurilor financiar-contabile cazurile persoanelor care nu au obtinut acest calificativ.

Gradatiile se acordd cu incepere de la data de intai alunii urmatoare celei in care
s-au indeplinit conditiile pentru acordarea gradatiilor respective.

Cei care indeplinesc conditiile pe data de intai ale lunii, beneficiazd de gradatia
respectiva incepand cu aceastd data.

in cazul persoanelor nou incadrate sau reintegrate in randul politistilor gradatiile se
platesc de la data prezentdrii la serviciu.

7.2. Vechimea in munci legal stabilitd este definita de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Pentru politistii care pana la data incetarii raporturilor de serviciu nu au beneficiat
de nici o gradatie intrucit nu a fost indeplinita conditia minima de trei ani, timpul
astfel servit se ia in calculul acordarii gradatiei I in cazul reintegrarii in randul
politistilor. .

Agentii de politie trecuti in corpul ofiterilor de politie beneficiaza de numarul de
gradatii avut §i de timpul scurs in vederea obtinerii gradatiel urmatoare.

Politistii care provin din randul cadrelor militare in activitate beneficiaza de numarul
de gradatii avut si de timpul scurs in vederea obtinerii gradatiei urmatoare .

8. Art.10 din ordonanta:

(1) Politistii care, potrivit prevederilor legale, indeplinesc functii de
conducere, beneficiazi lunar de o indemnizatie de conducere de 10 — 50 % din
salariul pentru functia indeplinita.

(2) Functiile pentru care se acorda indemnizatia de conducere, marimea
concretd a procentului, precum si normele de acordare se stabilesc prin ordin al
ministrului de interne.

(3) Indemnizatia de conducere se acordi de la data numirii Tn functiile
stabilite conform prevederilor alin.(2) si inceteazi la data schimbarii din functiile
respective.

Norme metodologice:

8.1.Indemnizatia de conducere se mentioneazd in ordinul/dispozitia de personal
emis(3) potrivit normelor de competenta privind numirea in functie si se plateste pe
intreaga perioada cat politistii raman numiti sau imputerniciti (cu drept de acordare a
indemnizatiei) in functiile respective, dacd legea nu prevede altfel.

Indemnizatia de conducere se plateste si pe perioada de proba.

8.2 Functiile pentru care se acorda indemnizatii de conducere si mirimea procentului
sunt prevazute in anexa nr. 1A la prezentele norme.

9.Art. 12 din ordonanta:
Elevii si studentii institutiilor de invitimant pentru formarea politistilor,
beneficiazi de drepturile binesti previzute in anexa nr. 2.
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Norme metodologice:

9.1.Drepturile banesti stabilite conform anexei nr.2 din ordonantd se prevad in
ordinul/dispozitia emis(d) in acest sens. )

9.2 Drepturile banesti cuvenite clevilor si studentilor se acorda de la data prezentarii
acestora la institutiile de invatamant.

9.3.Drepturile banesti cuvenite elevilor si studentilor institutiilor de invatamant
promovati in anul urmétor de studii se acorda cu data inceperii anului de invatamant.

9.4 Drepturile banesti cuvenite elevilor sau studentilor se acorda pand la data
acorddrii gradului profesional ori pana la data schimbarii pozitiei de elev sau student.

9.5.Drepturile banesti se acordé pe timpul concediilor, invoirilor si pe timpul stagiului
in perioada de practicd la unitati, in timpul anului de invatamant/universitar.

10.Art.14 din ordonanta:
(1) Politistii, pentru titlurile de clasificare obtinute in specialitate,
beneficiazi de o indemnizatie reprezentind 6-10% din salariul de baza.
(2) Cuantumul indemnizatiei, specialitatile, conditiile de acordare si de
retragere a’ titlurilor de clasificare, retrogradarea dintr-o clasa superioara in una
inferioari se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:

10.1.Titlul de specialist de clasa se acordd numai pentru specialitatile cdrora li se vor
stabili standarde de performantd, atat teoretice cat si practice, superioare celor impuse
de indeplinirea atributiilor functionale si se stabilesc diferentiat pentru fiecare nivel de
ierarhizare a titlului de specialist de clasa.

10.2. Titlul de specialist de clasa se ierarhizeaza in ordinea crescanda a calificarii
pe trei niveluri, cu cuantumul de indemnizatii atribuit in procente, astfel:

-clasa a llI-a 6%
-clasaa Il-a 8%
~clasa 1 10%

10.3. Metodologiile privind organizarea si desfasurarca examenelor, conditiile de
acordare si de retragere a titlurilor de specialist de clasi, retrogradarea dintr-o clasa
superioard in una inferioara, se elaboreazd de inspectoratele generale(similare) sau
directiile centrale cu responsabilitati pe linia pregatirii de specialitate, se avizeaza de
secretarul de stat care le coordoneaza si se aproba prin ordin al ministrului.

10.4.Indemnizatia acordata politistilor pentru titlurile de clasificare obtinute in
specialitate se prevede in ordinul/dispozitia de personal de numire in functie.

11.Art.15 din ordonanta:
Politistii care lucreaza cu cifru au dreptul la o indemnizatie de 15-20% din
salariul de bazi. Functiile cu drept de indemnizatie si mirimea concreta a
procentului se stabilesc prin statele de organizare.

Norme metodologice:

11.1.Indemnizatia se acorda politistilor care ocupa posturi prevazute in statele de
organizare cu indemnizatie de cifru de stat si au obtinut avizul pentru munca cu cifru de

10



stat, de la data numirii in functie, inceteaza la data schimbarii din functie s se prevede
in ordinul/dispozitia de personal.

11.2.Categoriile de personal si cuantumul indemnizatiei pentru lucrul cu cifru sunt
stabilite in anexa nr.1B la prezentele norme.

12.Art.18 din ordonanta:

(1) Politistii mutati sau transferati, in interes de serviciu, in unitati sau
subunititi ale Ministerului de Interne situate in alta localitate decit cea in care isi
au domiciliul, individual sau impreuna cu unitatea ori subunitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egala cu salariul de baza cuvenit pentru functiile in
care au fost numiti la noua unitate sau subunitate;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie aflat in intretinere, egali cu
1/4 din salariul de baza cuvenit in luna schimbéarii domiciliului membrilor de
familie;

(2) Indemnizatia de mutare prevazuta la alin. (1) lit. a) se acorda politistilor,
prin dispozitie a organelor competente, la prezentarea in unitate sau subunitate,
iar indemnizatia prevazuta la alin. (1) lit. b) se acorda membrilor de familie numai
dupa schimbarea domiciliului in localitatea in care au fost mutati politistii.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda si persoanelor nou incadrate
sau reintegrate in randul politistilor, daca sunt incadrate in unitati sau subunitati
situate In alte localitati decat cele in care isi au domiciliul.

Indemnizatia se calculeaza in raport cu salariul de baza stabilit pentru functiile in
care sunt numite.

(4) La absolvirea institutiilor de invatimant, elevii si studentii carora li se
acorda grade profesionale, au dreptul, la prezentarea la unitati, la o indemnizatie
de instalare egala cu salariul de baza stabilit pentru functiile in care au fost numiti.
in localititi cu conditii grele de cazare sau izolate, stabilite prin ordin al
ministrului de interne, indemnizatia este la nivelul a doua salarii de baza.

(5) Politistii care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care ulterior
si-au prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la absolvirea
institutiilor de invatamant, vor restitui indemnizatia primita, proportional cu
perioada ramasa pana la expirarea termenului de 3 ani.

Norme metodologice:
12.1 Prin ,localitate" se intelege: comuna, orasul sau municipiul, determinate din punct
de vedere administrativ.

12.2. Prin ,,membrii de familie" ai politistilor se inteleg sotul/sotia, copiii si parintii,
aflati in Intretinerea legala a acestora la data stabilirii noului domiciliu.

12.3. Plata indemnizatiilor prevazute la art. 18 alin. (1) lit. a) s1 alin. (4) din O.G. nr.
38/2003 se face de structura financiar-contabild a unitatii unde au fost mutati sau
repartizati, dupd data prezentarii la noua unitate, pe baza raportulur intocmit de politisti,
cuantumul acestora stabilindu-se in raport de salariul de baza cuvenit la numirea in
functie a acestora.

La statul de platd a indemnizatiei se anexeazi:
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a) copia ordinului/dispozitiel de mutare (transferare) in interesul serviciului sau de
repartizare, dupa caz;

b) raportul prin care s€ solicita acordarea indemnizatiei cu confirmarea sefului unitatii
din care si rezulte ¢a persoana in cauza s-a prezentat ]a unitate sau subunitate.

12.4. Plata indemnizatiei pentru membrii de familie aflati in intretinere, se face dupa
schimbarea domiciliului acestora, pe baza raportului intocmit de politist la care se
ataseazi documentele justificative care atestd indeplinirea conditiilor legale de acordare.
Cuantumul indemnizatiei se stabileste in raport de salariul de bazi cuvenit politistului
in luna in care membrii de familie si-au schimbat domiciliul in localitatea unde a fost
mutat acesta.

La statul de platd a indemnizatiei se anexeaza:
a) copia ordinului/ dispozitiel de mutare (transferare) In interesul serviciului;
b) raportul polifistului prin care se solicita acordarea indemnizatiei, aprobat de seful
unitatii, in care se fac precizari privind membrii de familie aflati in intretinere,
anexandu-se copii dupa documentele doveditoare.

Raportul va fi verificat de structura de personal a unitatii §i vizat pentru realitate.

12.5. Beneficiarii indemnizatiei de instalare nu pot primi si drepturile prevazute la
alin.(1) al art. 18 din ordonanta.

12.6. Indemnizatia de instalare in cuantum de doud salarii de bazd se acordd la
repartizarea in unitéti, subunitati si formatiuni situate in localitati izolate stabilite pe
baza criteriilor mentionate in anexa nr. 3 la prezentul ordin.

12.7 Indemnizatia de mutarc pentru membrii de familie aflati in intretinere nu se
acordi in cazul in care acestia si-au stabilit domiciliul in altd localitate decat cea in care
a fost mutat (transferat) in interesul serviciului politistul.

12.8. Politistii care sunt mutati in interesul serviciului dintr-o subunitate in alta ale
aceleiasi unitati au dreptul la indemnizatia de mutare pentru ei si membrii de familie
daca subunitatile sunt situate in localitati diferite.

13.Art. 19 din ordonanta:

(1) Politistii care fac parte din personalul navigant de marini din unititile si
subunititile de nave, imbarcat, precum si scafandrii, beneficiaza si de drepturile
bianesti specifice acordate, potrivit legii, acestor categorii de personal din
Ministerul Aparirii Nationale.

(2) De drepturile previzute la alin (1) beneficiaza §i politistii imbarcati pe
nave sau ambarcatiuni in vederea indeplinirii unor misiuni cu caracter permanent
sau temporar, pe durata misiunii respective.

Norme metodologice:
13.1. Personalului navigant de marind din unitatile si subunitdtile de nave. ambarcat
precum si scafandrilor din unitatile Ministerului Administratiei si Internelor 1i se aplica
reglementdrile specifice prevazute in anexa nr. 1C la prezentele norme.
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14.Art.20 din ordonanta:

Pentru activitatea desfisuratd in unititi situate in localititi sau in zone
izolate ori unde incadrarea personalului se face cu greutate, politistii beneficiaza
de un spor de pana la 20% din salariul de bazi. Criteriile de stabilire a
localititilor si a zonelor izolate, categoriile de personal si miarimea concreta a
sporului se stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice :

14.1. Pentru atragerea personalului, politistii din cadrul unitatilor Ministerului
Administratiei si Internelor, din judetele Covasna si Harghita, beneficiaza de un spor de
15% calculat la salariul de baza.

14.2. Sporul se prevede in ordinul/dispozitia de numire in functie iar plata se face
lunar, o data cu plata salariilor.

14.3. In cazul in care unele unititi se incadreaza si in criteriile stabilite in anexa nr. 3
la prezentul ordin pentru acordarea sporului de izolare, acestea vor plati persoanelor un
singur spor si anume sporul cel mai mare.

15.Art.21 din ordonanta:

(1) Politistii care executi, conduc, coordoneazia sau contribuie la realizarea
misiunilor operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie
si control antiterorist, supraveghere operativi, a procedurilor speciale si
activititilor de pazi, supraveghere, escortare, reeducare, integrare si asistenta
medicali pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse
privative de libertate sau care au solicitat ori dobandit o forma de protectie in
Romania, culegere, prelucrare, verificare si valorificare a informatiilor,
investigdri, actiuni si interventie cu un grad ridicat de risc ori in conditii de pericol
deosebit, beneficiazi de un spor de pana la 30% din salariul de baza.

(2) Unitatile, categoriile de personal si cuantumul sporului se stabilesc prin
ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:

15.1.In cadrul unititilor, subunitatilor si formatiunilor pentru care s-a aprobat sporul
respectiv, drepturile vor fi acordate numai politistilor care Isi desfagoara efectiv
activitatea in asemenea conditii, situatie care trebuie sa rezulte din regulamentele de
organizare si functionare, din fisele posturilor, intreaga rdspundere privind indeplinirea
conditiilor legale de acordare revenind sefilor de unitati.

15.2.Procentul  sporului care se acordd va fi mentionat in ordinul/dispozitia de
numire in functie.
. 15.3.Categoriile de personal care beneficiaza de sporul pentru conditii de pericol
deosebit, precum si cuantumul sporului sunt cele din anexa nr. 1D la prezentele norme.

16. Art. 23 din ordonanta:

Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri pentru conditii periculoase
sau vitimaitoare, pentru activititi care solicitd o Incordare psihica foarte ridicata
sau care se desfisoard in conditii deosebite de munca, pentru conditii grele de
munci, pentru activitatea desfisurata in schimb de noapte, precum si alte
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reglementiri se aplicd si politistilor care se afli in situatii similare, cu avizul
Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei. Normele de aplicare se
stabilesc prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:

16.1. Conform avizului Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale s1 F amiliel nr.
486/ED/04.02.2004, prevederile art. 18 din Legea nr. 138/1999 privind salarizarea
cadrelor militare, referitoare la indemnizatia ce se acordd subofiterilor, militarilor
angajati pe bazd de contract si salariatilor civili care desfasoara activitate de conducator
auto si care lucreazd peste durata programului normal de lucru, precum si cele ale art.
21 din aceeasi lege, referitoare la drepturile banesti ce se acorda personalului aeronautic
din aviatia militara si parasutistilor militari, se aplica si politistilor care isi desfasoara
activitatea in conditii similare.

16.2. Regulamentul privind acordarea indemnizatiei de 5-25% pentru munca prestata
peste programul normal de lucru este prevazut in anexa nr. 1E la prezentele norme.

16.3. Politistilor din categoria personalului aeronautic si parasutistilor din unitatile
Ministerului Administratiei si Internelor li se aplica, in mod corespunzitor, prevederile
anexei nr. 3 din Legea nr. 138/1999 precum sl reglementarile specifice aprobate de
Ministerul Apararii Nationale pentru personalul propriu din unitatile de aviatie.

Drepturile specifice personalului aeronautic si parasutistilor se calculeaza pentru
politisti in raport de salariul de baza sau de salariul pentru functia indeplinita, dupa caz
(in loc de solda lunara sau solda de functie, cum se prevede pentru cadrele militare).

17.Art.26 din ordonanta:

(1)Pentru activitatea desfiasurata, politistii beneficiaza la sfarsitul anului
calendaristic de un premiu anual egal cu salariul de bazi din ultima luni a anului
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului premiul se acorda
proportional cu perioada in care au lucrat, ludndu-se in calcul salariul de baza
din ultima luni de activitate.

(3) Premiul anual se poate reduce pini la anulare in cazul in care politistii
nu au desfisurat in cursul anului o activitate profesionald corespunzatoare sau au
sivarsit abateri grave sanctionate disciplinar.

Norme metodologice :
17.1. Reducerea si anularea premiului anual, ce se acorda politistilor, se dispune de
citre sefii acestuia, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.
17.2.Situatia nominald a persoanelor respective se  comunicd in scris structurii
financiar-contabile care intocmeste statele de platd a premiului anual.
17.3. Premiul anual se diminueaza proportional cu perioadele de timp exprimate in
zile lucratoare,in care nu s-a desfasurat activitate, datoritd urmatoarelor situatii:
- absente nemotivate;
- concedii de studi;
- concedii pentru incapacitate temporara de munca;
- concedii pentru maternitate;
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- concedil pentru ingrijirea copilului 1n varstd de pana la 2 ani sau copilului cu
handicap in varsta de pana la 3 ani;

- concedii pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar n cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la implinirea véarstei de 18
ani;

- cursuri de pregatire sau perfectionare, desfasurate in tara sau in strdinatate cu
scoaterea din profesional in perioada respectiva;

- concedit fara plata.

- suspendare din functie.

17.4. La determinarea sumei ce reprezinta premiul anual brut, se raporteaza suma
stabilita potrivit prevederilor art. 26 alin.(1) din ordonanta la numarul de zile lucratoare
din an, rezultatul Inmultindu-se cu numarul de zile lucratoare aferente perioadei cat s-a
desfasurat activitate.

18.Art.27 din ordonanta:

(1) La incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie, politistii
beneficiaza, pentru activitatea depusa, in functie de vechimea efectiva ca militar,
politist, functionar public si personal contractual in cadrul Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului de Interne, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului
de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, precum si in structurile militare ale Ministerului
Justitiei de un ajutor stabilit in raport cu salariul de baza net avut in luna
schimbarii pozitiei de activitate, astfel:

Vechime:

a) pana la 5 ani - un ajutor egal cu 3 salarii;

b) intre 5-10 ani - un ajutor egal cu 6 salarii;

¢) intre 10-15 ani - un ajutor egal cu 8 salarii;

d) intre 15-20 de ani - un ajutor egal cu 10 salarii;
e) intre 20-25 de ani - un ajutor egal cu 12 salarii;
f) intre 25-30 de ani - un ajutor egal cu 15 salarii;
g) peste 30 de ani - un ajutor egal cu 20 de salarii.

(2) Politistii, la incetarea raporturilor de serviciu, cu drept la pensie de
serviciu, si care incheie activitatea inainte de implinirea varstei de pensionare
prevazute de reglementirile in vigoare, mai beneficiaza, pentru fiecare an intreg
rimas pana la limita de varsta, de un ajutor egal cu doua salarii de baza nete.

(3) Baza de calcul a salariului de baza net o constituie salariul de baza brut
din ultima luna de activitate, din care se scade suma corespunzatoare impozitului
pe salariu, calculat conform prevederilor in vigoare.

(4) Ajutoarele previzute la alin. 1 si alin.2 urmeaza acelasi regim fiscal ca
cel al ajutoarelor acordate la trecerea in rezerva a cadrelor militare.

(5) In caz de deces al beneficiarului inainte de data platii ajutorului, acesta
se acorda sotiei sau sotului supravietuitor ori copiilor, iar in lipsa acestora,
parintilor.
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Norme metodologice:

18 1. Prin vechimea efectiva ca militar se intelege perioada cat politistii au facut
parte din cadrele militare in activitate, au indeplinit serviciul militar in termen sau cu
termen redus, au fost elevi sau student ai unei institutii militare de invatamant, militari
angajati pe bazd de contract, concentrati, mobilizati sau in prizonierat.

Prin vechime efectivd ca politist se intelege perioada in care acesta a avut
raporturi de serviciu in calitate de politist.

Prin vechime efectiva ca functionar public se intelege perioada lucrata in aceasta
calitate .

Prin vechime efectivd ca personal contractual se intelege perioada lucrata in
aceastd calitate cu contract de munca, pe duratd determinata sau nedeterminata.

18.2. La stabilirea perioadei de la pct. 18.1 nu se iau in calcul sporurile de vechime
previzute de lege pentru activitate in conditii de muncé deosebite, speciale sau alte
conditii.

18.3.Vechimea efectivd ca militar, politist, functionar public si personal contractual
in unititile ministerelor sau institutiilor din cadrul sistemului de aparare nationala,
ordine publicd si siguranta nationald se va mentiona in ordinul/dispozitia prin care
politistii inceteaza raporturile de serviciu, cu drept la pensie, emis(a) in acest sens.

18.4. Ajutorul se calculeaza n raport de salariul de baza acordat in luna schimbarii
pozitiei de activitate.

Daca in luna schimbarii pozitiei de activitate a intervenit promovarea in grad
profesional, calculul salariului de baza se face fractionat tinand cont de gradele
profesionale detinute.

18.5. Limitele de interval prevdzute pentru vechime la art.27(1) sunt exclusive la
limita inferioard si inclusive la limita superioara.

18.6 Dispozitiile art. 27 (2) din ordonantd se aplica politigtilor care au Incetat
raporturile de serviciu, cu drept la pensie de serviciu( pentru limita de varsta, anticipata,
anticipatd partiald) inainte de implinirea varstelor prevazute de art. 69' alin.(1) lit. a) s1
b) din Legea nr. 360/2002( modificata si completata)

Drepturile respective se acorda si politistilor care beneficiaza de reducerea varstei de
pensionare conform dispozitiilor legale privind drepturile de pensie ale politistilor.

18.7 Ajutorul prevazut la art. 27(2) din ordonanta se plateste dup@ ce persoana
beneficiara prezintd decizia de pensie - in original si xerocopie - structura financiar-
contabild retindnd copia ca document justificativ.

18.8 In certificatele de scoatere si alocare la drepturi ce se ataseaza la dosarele de
pensie pe randul destinat mentiunilor referitoare la plata " alte drepturi achitate" se va
mentiona, "beneficiaza de ajutor de ....salarii de baza nete."

19.Art.28 din ordonanta:

(1) Politistii care nu indeplinesc conditiile de pensie, ale caror raporturi de
serviciu au incetat fiind clasati "apt limitat" sau ca urmare a reorganizarii unor
unitiiti sau a reducerii unor functii din statele de organizare §i pentru care nu sunt
posibilitati pentru a fi incadrati in alte functii corespunzitoare in aceeasi unitate
sau alte unititi, primesc un ajutor egal cu zece salarii de baza nete din luna
schimbarii pozitiei de activitate, stabilite conform art.27 alin.(3).



(2) in cazul in care politistii previazuti la alin. (1) sunt apti de munci, dar nu
se pot incadra din lipsd de locuri de munca corespunzitoare pregatirii lor, mai
beneficiazd de plata unui ajutor, incepind cu data de Intdi a lunii urmatoare celei
in care a avut loc incetarea raporturilor de serviciu si pana la incadrarea in
munci, fari a se depasi durata maxima previazutid de lege pentru acordarea
indemnizatiei de somaj, in raport cu vechimea efectivd ca militar, politist,
functionar public sau personal contractual in cadrul ministerelor si institutiilor
precizate la art.27 alin.(1), calculat astfel:

a) 50% din salariul de baza brut avut in luna schimbarii pozitiei de activitate,
din care s-a dedus impozitul previazut de lege, pentru cei care au o vechime
efectiva de pand la § ani inclusiv;

b)55% din salariul de baza brut avut in luna schimbarii pozitiei de activitate,
din care s-a dedus impozitul prevazut de lege, pentru cei care au o vechime
efectiva de Ia 5 ani pana la 15 ani inclusiv;

¢) 60% din salariul de baza brut avut in luna schimbadrii pozitiei de activitate,
din care s-a dedus impozitul previzut de lege, pentru cei care au o vechime
efectiva de peste 15 ani;

(3) Ajutoarele previzute la alin. (1) si alin. (2) urmeaza acelasi regim fiscal al
ajutoarelor acordate la trecerea in rezerva a cadrelor militare.

Norme metodologice:

19.1.Salariul de bazd net in raport de care se stabileste ajutorul acordat este cel
stabilit la acordarea ajutorului reglementat de art. 27 .

19.2.Ajutorul acordat 1in conditiile art. 28(2) se stabileste aplicand procentul de
50%, 55%, sau 60% asupra salariului de baza brut avut din care s-a dedus impozitul
prevazut in baremul lunar, pentru impunerea veniturilor din salarii 1 asimilate acestora,
din luna schimbarii pozitiei de activitate.

19.3.Prin locuri de munca corespunzitoare pregatirii se inteleg cele care corespund
nivelului de studii si calificarii celor in cauzd, pentru care prezintd documente
justificative.

19.4.Dovada ca nu s-au putut incadra din lipsa de locuri de munca corespunzatoare
pregatirii se face cu documente (adeverinte) eliberate de institutiile abilitate din cadrul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familier.

19.5.Plata ajutorului, care nu poate depasi durata maxima prevazuta de lege pentru
acordarea indemnizatiei de somaj, se face de la data incetarn plati drepturilor de salariu
st inceteazd la data incadrarii in munca.

Plata ajutorului prevazut la art.28(2) din ordonantd se face lunar pe baza
dovezilor obtinute de solicitanti de la institutiile abilitate din cadrul Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei din care sa rezulte ca sunt luati in
precum si o declaratie autentificata, din care sa rezulte ca nu desfagoard o activitate
care sa le asigure venituri banesti.
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20.Art.32 din ordonanta:
in caz de deces al politistilor, sotia sau sotul supravietuitor ori copiii, iar in
lipsa acestora, parintii beneficiazi de ajutorul previzut la art. 27 alin. (1), fara a fi
necesari indeplinirea conditiilor de pensionare a celor decedati.

Norme metodologice:
20.1.Plata ajutorului in favoarea acestora se face la cererea scrisd si in baza
documentelor care atesta calitatea ce o au.
20.2 Parintii celui decedat au obligatia s prezinte 0 declaratie autentificatd, din
care s rezulte cd acesta nu era casatorit si nu avea copii.

21.Art.33 din ordonanta:
Politistii care poseda titlul stiintific de "doctor", beneficiaza de un spor de
15% din salariul de baza, daca isi desfiasoard activitatea in domeniul pentru care
poseda titlul stiintific respectiv.

Norme metodologice: -
21.1.Sporul se acorda numai in conditiile in care persoana respectiva isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru are poseda titlul stiintific de doctor, fapt confirmat de
seful unitatii pe cererea intocmita in acest scop.
21.2.Sporul se prevede in ordinul/decizia de personal si se plateste lunar, o data cu
plata salariilor.

22.Art. 34 din ordonanta:

(1) Politistii care executd, in domenii specifice activititii institutiei cu care au
raporturi de serviciu, lucriri de exceptie si misiuni speciale, apreciate ca atare de
ciatre conducitorii acestora, beneficiazi de un spor de pana la 50% din salariul de
baza.

(2) Sporul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 5% din
numirul total de posturi prevazute in statele de organizare pentru politisti.

(3) Prin ordin al ministrului de interne se stabilesc, in mod individual,
perioada pentru care s¢ acorda si procentul care se aplicd sporului prevazut la
alin.(1).

Norme metodologice:

22.1. Propunerile privind lucririle de exceptie sau misiunile speciale, perioada de
timp pe care se desfasoara acestea, precum si nominalizarea persoanelor care participa
si cuantumul sporului se fac de sefii inspectoratelor generale (pentru personalul din
aparatul propriu s din unititile subordonate), respectiv, sefii unitatilor care sunt in
subordinea directd a aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor.

Aceste propuneri vor fi argumentate si sustinute de criteriile care s-au avut In
vedere la aprecierea acestora ca fiind lucrari de exceptie sau misiuni speciale si vor fi
insotite de baza de calcul privind influenta asupra fondului de salarii.

Propunerile vor fi inaintate Directiei Generale Organizare, Planificare Misiuni $i
Resurse , care impreund cu Directia Financiard = si Directia Management Resurse
Umane vor analiza criteriile avute in vedere, incadrarea in numarul de posturi

18



calculat conform art. 34(2) din ordonanta si oportunitatea promovarii proiectului de
ordin al ministrului.

Concluziile analizei facute se prezinta ministrului administratiei s1 internelor prin
raport semnat de sefii celor trei directii.

22.2. La stabilirea personalului care beneficiaza de acest spor se vor avea in vedere
urmatoarele criterit:

-lucrarile efectuate sd constituie noutdti (inventii, inovatii etc.) in domeniile de
activitate ale ministerului i cu aplicabilitate practica;

- misiunea executatd s-a finalizat cu anthilarea unor bande (traficanti de droguri, de
armament, substante toxice si explozivi) sau grupuri deosebit de periculoase si
recuperarea unor valori importante;

-prin riscul asumat si actiunea desfasurata au fost salvate vietile unor persoane
aflate in pericol iminent sau au fost prevenite unele catastrofe de mari proportii.

23.Art. 35 din ordonanta:

(1) Politistii, pe timpul cit sunt studenti ai institutiilor de invitdmant sau
urmeaza cursuri ori alte forme de pregitire, precum si cei care frecventeaza
cursurile de zi ale institutiilor civile de invatamant superior beneficiaza de salariul
de baza avut la data inceperii cursurilor, cu exceptia indemnizatiei de conducere.
Aceste drepturi se mentin si pe perioada stagiului la unitati.

(2) Pe timpul participirii la cursurile de cariera, politistii beneficiaza de
salariul de baza avut la data inceperii cursurilor si, dupa caz, de sporurile
aplicabile personalului din institutia de invatimant, potrivit art. 23.

(3) Pentru politistii care, in timp ce urmeaza cursurile institutiilor de
invatimant superior, precum si doctoratul, sunt inaintati in grad profesional sau
pentru politistii cirora li se acorda grade profesionale superioare, salariul functiei
acestora nu poate fi mai mic decat salariul de functie prevazut pentru gradul
profesional respectiv.

Norme metodologice:

23.1.Salariul de bazd (cu exceptia indemnizatier de conducere) se_prevede in
ordmul/dlsp()21t1a de personal care se emite In _acest sens pentru perioada cat pohthtu
se afla in situatia prevazuta la art. 35(1) din or donanta cu exceptia activitatilor
organizate de unitati pentru pregatirea continua a personalulm. '

23.2.In cazul in care persoanele respective beneficiau 1 de alte indemnizatii sau
sporuri ce nu fac parte din salariul de baza acestea nu se mai acorda pe timpul cat
sunt in situatiile prevazute la art. 35(1) din ordonanta.

23.3 Acordarea sporurilor prevazute la art.35(2) din ordonanta se face pe baza
adeverintelor eliberate in acest sens de institutia de invatamant care organizeaza astfel
de cursurt.

24. Art. 36" din ordonanta:

Politistii pusi la dispozitie in conditiile previzute de art. 22 alin.(8) din Legea
nr. 360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de salariul de bazi avut, cu exceptia indemnizatiei de conducere,/
precum si de celelalte drepturi banesti cuvenite pentru activitatea desfasurata.
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Norme metodologice:

24.1. Prin "drepturi binesti cuvenite pentru activitatea desfaguratd” sc inteleg
indemnizatiile si sporurile care se acorda pentru activitatea desfagurata efectiv in
perioada cat politistii sunt pusi la dispozitie.

24.2 Prevederile art. 36! din ordonanta se aplica incepand cu 02.02.2004.

25.Art.37 din ordonanta:

(1) Politistii, pe timpul cit se afli in delegare, detasare, incapacitate
temporara de munci, concediu de odihna, concediu de maternitate si alte concedii
plitite care se acorda in baza dispozitiilor legale in vigoare, primesc salariile de
baza si celelalte drepturi banesti avute. in cazul in care detasarea se face pe un
post cu un nivel de salarizare superior, politistii beneficiazd de salariul functiei
respective si celelalte drepturi banesti legal cuvenite.

(2) La plecarea in concediul de odihni politistul primeste o prima de
concediu egali cu salariul de bazi din luna anterioard plecdrii in concediu.
Politistul are dreptul si solicite acordarea salariului de baza, cuvenit pentru
perioada de concediu, cu anticipatie. Salariul de baza si prima de concediu se
plitesc, cumulat, cu cel putin 5 zile inaintea datei plecirii in concediu. in cazul in
care concediul de odihna se efectueazi fractionat, prima de concediu si salariul de
bazi se acorda cu anticipatie, o singura data.

(3) Politistilor ale ciror raporturi de serviciu au incetat sau care au decedat
fnainte de a fi efectuat concediul de odihna, li se compenseaza in bani concediul
neefectuat in raport cu salariul de bazd avut in luna in care s-a petrecut
schimbarea pozitiei de activitate, respectiv decesul.

(4) Politistul pe durata concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de
pani la 2 ani sau de pana la 3 ani pentru copilul cu handicap, beneficiaza de o
indemnizatie stabiliti potrivit reglementirilor in vigoare aplicabile persoanelor
asigurate in sistemul public de pensii. Perioada concediului pentru ingrijirea
copilului in varsti de pani la 2 ani sau de pani la 3 ani pentru copilul cu handicap
constituie vechime in munci si in serviciu, care se are in vedere la stabilirea
drepturilor care se acorda in raport cu aceasta.

(5) Politistul, pe timpul concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pani la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente , pani la fmplinirea varstei de 18 ani, beneficiaza de o indemnizatie
stabilita potrivit reglementirilor in vigoare aplicabile persoanelor asigurate in
sistemul public de pensii."

Norme metodologice:

25.1. Prin "drepturile binesti avute" se inteleg indemnizatiile si sporurile care nu se
plitesc in raport de timpul efectiv lucrat pe baza unor pontaje intocmite in acest sens,
cu exceptia situatiei 1n care persoanele respective se afla in delegare sau sunt detasate si
desfdgoara activititi pentru care se acorda astfel de sporuri $i indemnizatii.

25.2. In raportul intocmit in vederea aprobarii efectudrii concediului de odihna se va
mentiona dacd se solicitd plata cu anticipatie a salariului de baza corespunzator
perioadei de concediu si/sau a primei de concediu.Raportul aprobat se transmite
structurii financiar-contabile in vederea achitarii drepturilor respective.
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25.3. In cadrul structurii financiar-contabile se tine o evidentd distinctd privind
politistii care au beneficiat de plata anticipatd a salariului de bazd sau a primei de
concediu.

25.4. In cazul in care concediul de odihni se efectueaza fractionat, plata cu anticipatie
a salariulu1 de bazd sau a primei de concediu se face numai pentru o fractiune de cel
putin 7 zile calendaristice, o singura data pe an.

25.5. Pentru politistii aflati  in situatia prevazutd la art. 37(4), se emite
ordin/dispozitie de personal in care se mentioneaza data inceperii §i Incetarii
concediului respectiv.

25.6. Politistii, pe timpul concediului prevazut la art. 37 alin.(4) si (5) beneficiaza de
o indemnizatie stabilita conform art.125 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare.
In baza de calcul a indemnizatiei previzute la art. 37 alin. (5) se includ salariul de baza
realizat si indemnizatiile platite pentru concediile prevazute la art. 37 alin.(4) s1 (5).

26.Art.39 din ordonanta:

(1) La incetarea raporturilor de serviciu in alte situatii decit cele prevazute
la art. 28 alin.(2), politistii primesc salariul de baza pana la sfarsitul lunii in care a
avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

i/ (2) Daca termenul legal de predare a functiei depaseste luna respectiva, plata
;gfsfalariului de baza se va face in continuare pana la terminarea predarii, fara a
_depasl acest termen. Termenul legal de predare a functiei incepe de la data
’ schimbarii pozitiei de activitate 'si nu poate depasi 22 de zile lucratoare.

(3) Politistii ¢irora le-auincetat raporturile de serviciorimbaza art.58 lit.d)
si art. 69 alin.(1) lit. d), e), f), g), h), i), k) sau 1) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, primesc salariul de
baza pana la data schimbarii pozitiei de activitate, la care se adauga termenul

legal pentru predarea functiei.

Norme metodologice:
26.1.Salariul de baza in raport de care se stabilesc drepturile prevazute de prezentul
articol este cel stabilit la acordarea ajutorului reglementat de art. 27 din ordonanta.
26.2. Termenul legal de predare a functiel incepe cu data schimbarii pozitiei de
activitate si se consemneaza in ordinul/dispozitia de personal emis(a) in acest sens de
catre seful in a cdrei competenta a fost numirea pe functie a politistului.

27.Art. 43 din ordonanta:
Salariile stabilite in raport cu coeficientii de ierarhizare, prevazute in
prezenta ordonantii, sunt brute si se vor indexa in baza reglementarilor care
privesc salarizarea personalului din sectorul bugetar.

Norme metodologice:

27.1.Directia Financiarda va comunica modul de stabilire a salariilor conform
reglementarilor legale in vigoare.
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28.Art. 45 din ordonanta:

(1) Politistii cercetati si judecati in stare de libertate - pusi la dispozitie -
beneficiazi de coeficientii de ierarhizare minimi ai salariului pentru functia
indeplinita, corespunzitori gradelor profesionale pe care le au, salariul pentru
gradul profesional obtinut, gradatiile la care au dreptul, precum si de sporul
pentru misiune permanenti, pina la definitivarea situatiei.

(2) Pe perioada suspendirii din functie, ca urmare a arestirii preventive,
politistul nu beneficiazi de nici un drept dintre cele previzute de prezenta
ordonanta.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penali ori achitarea,
precum si in cazul incetirii urmairirii penale ori a procesului penal, politistul va fi
repus in toate drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost
privat pe perioada punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie,
potrivit competentelor stabilite prin ordin al ministrului de interne.

Norme metodologice:
28.1.Elementele in raport de care s¢ acorda drepturile banesti politistilor respectivi
se mentioneaza in ordinul/dispozitia de personal de punere la dispozitie.
in cazul in care persoancle aflate In situatia prevdzuta la art. 45(1) beneficiau si de alte
drepturi salariale, acestea nu se mai acorda.
78 2.In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala ori achitarea
precum si in cazul incetdrii urmaririi penale orl a procesului penal, repunerea in toate

drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie presupunc i acordarea retroactiva
a acestora de la data respectiva, aplicandu-se i prevederile art.48 din ordonanta.

29.Art.46 din ordonanta:
(1) in caz de deces, drepturile binesti cuvenite politistilor, se pldtesc pentru
intreaga lund in care a avut loc decesul, sotului supravietuitor, copiilor sau
parintilor, iar in lipsa acestora se plitesc celorlalti mostenitori legali.

Norme metodologice:
29.1.Prin " drepturile banesti cuvenite" se inteleg toate drepturile salariale de care
beneficiau persoanele respective la data cand a intervenit decesul.

30. Pet. 2, 3,4 si5 din Nota la Anexa nr. 1 din ordonanta:

2. Pentru personalul din unititile aparatului central al Ministerului de
Interne, cocficientii de ierarhizare ai functiilor in care sunt incadrati se majoreaza
cu 0,25.

3. Pentru medicii politisti, coeficientii de jerarhizare ai functiilor in care sunt
incadrati se majoreaza cu 0,10. Pentru politistii din anatomie patologica si
medicini legala, care lucreaza in morgi, prosecturi si histopatologie, coeficientii de
jerarhizare ai salariului de functie se majoreaza cu 100% .

4. Politistii care la data intririi in vigoare a prezentei legi sunt incadrati pe
functii si nu indeplinesc conditiile de studii vor putea beneficia in continuare, pAna
la data de 25 august 2007, de coeficientii de ierarhizare ai functiilor echivalate, atat
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timp cat sunt mentinuti in aceste functii, daci isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile ce le revin.

5. Agentii de politie absolventi ai institutiilor de invitimant superior, cu
diploma de licenta, beneficiazi de un spor de 25% din salariul de functie, daci fsi
desfagoara activitatea in domenii corespunzitoare studiilor absolvite, stabilite prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

Norme metodologice:

30.1. Majorarile coeficientilor de ierarhizare ai functiilor pentru politistii din unitatile
aparatului central al Ministerului Administratiei si Internelor se prevad in mod distinct
in statele de organizare ale acestora si in ordinul/decizia de personal de numire in
functie a politistilor.

30.2. Majorarea de 0,10 a cocficientilor de ierarhizare se aplicd functiilor de medic
specifice personalului de specialitate medico-sanitar din medicina umana.

30.3. Politistii care beneficiau de prevederile pct. 5 din Nota la anexa nr. 1 la Legea
nr. 138/1999 pot beneficia, pana la data de 25.08.2007, de coeficientii de ierarhizare ai
functitlor prevazute in noile state de organizare elaborate in aplicarea Ordonantei
Guvernului nr. 38/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, dacd s-au aflat in
una din urmatoarele situatii;

a) functia pe care erau incadrati era prevazuta cu studii superioare iar prin noile
state de organizare se mentine conditia de studii, gradul profesional al functiei
st denumirea functiet;

b) functia pe care erau incadrati era prevazuta cu studii superioare iar prin noile
state de organizare se mentine conditia de studii si gradul profesional al
functiei dar se modificd denumirea functiei. indeplinind aceleasi atributii in
acelasi compartiment de munca;

¢) functia pe care erau incadrati era prevazuta cu studii superioare iar prin noile
state de organizare se mentine conditia de studii si se modificd gradul
profesional al functiei si denumirea functiei, indeplinind aceleasi atributii in
acelasi compartiment de munca;

d) functia pe carc erau incadrati era prevazuta cu studii superioare iar prin noile
state de organizare se mentine conditia de studii si denumirea functiei dar se
modifica gradul profesional al functiei. indeplinind aceleasi atributii in acelasi
compartiment de munca;

30.4. Politistin care s-au aflat in situatiile ardtate la pct. 30.3 vor beneficia in
continuare de coeficientul de ierarhizare al functiei dacd in urma unor modificari
ulterioare ale statelor de organizare sau mutari in interesul seviciului in cadrul aceluiasi
inspectorat general, inspectorat. directie generala, directie sau unitate, sunt incadrati pe
aceleasi functii, cu aceiasi coeficienti de ierarhizare avuti, daca isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile ce le revin.

30.5 Sporul prevazut la pct. 5 din anexa se acorda in baza deciziei de personal emisa
in acest sens.Dispozitiile pct.5 se aplica incepand cu 02.02.2004.
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31.Anexa nr. 3 din ordonanta:

1. Politistii care desfisoari misiuni in strdinitate in cadrul fortelor de
mentinere a picii sub egida O.N.U, N.A.T.O. sau a altor organizatii
internationale, beneficiazi de urmatoarele drepturi banesti:

a) salariul de bazii, corespunzitor functiei indeplinite, previzut in decizia de
numire sau cel avut anterior, daca acesta este mai mare;

b) un spor lunar de 30%, calculat la salariul de baza;

¢) o primi de campanie neimpozabili, o singura data pentru toata perioada
misiunii, egali cu salariul de baza. Plata acestei prime se face la plecarea in zona
desfasurarii misiunii.

2. Drepturile binesti cuvenite personalului care incadreaza batalioanele
mixte constituite din politisti roméni si politisti ai altor tari se stabilesc prin
hotarire a Guvernului.

3. Politistii care se deplaseazd in interesul unitatii trimitatoare pentru a
participa la cursuri, stagii de practica si specializare, perfectionare sau care
desfisoari orice fel de activitate in striinitate, mai putin cele mentionate la pct. 1
din prezenta anexi, beneficiazi pe timpul deplasarii de salariul de baza lunar
avut.

Norme metodologice:

31.1. Drepturile banesti cuvenite politistilor care executd misiuni in strainatate in
conditiile pct.1 din anexd sau sunt trimise, in interesul unitatii, la cursuri, stagii de
practicd si specializare sau perfectionare vor fi prevazute in ordinul/dispozitia de
personal care se emite in acest sens.

31.2. in cazul in care politistii care sunt trimisi la cursuri, stagii de practica si
specializare, perfectionare sau alte activitati de aceasta naturd beneficiau si de alte
indemnizatii sau sporuri ce nu fac parte din salariul de baza, acestea nu se mai acorda.

31.3. In alte situatii decat cele mentionate la pct. 31.2 se acorda salariul de baza si
celelalte drepturi banesti avute la data trimiterii in misiune temporara in strainatate,
dacd acestea nu se acordd pe baza de pontaj.

32.Pct.1 din Anexa nr.5 din ordonanta:
1. Politistii care au in primire cai sau clini de serviciu au dreptul, pe
perioada respectiva, la un spor de 5% din salariul de baza.

Norme metodologice:
32.1.Politistii care au in primire cai sau cdini de serviciu, au dreptul pe perioada
respectivi la un singur spor de 5% din salariul de bazd, indiferent de numarul de
animale luate in primire.
32.2.Sporul se acordd pe toatd perioada cat persoancle respective au in primire
animalele, daca dispozitiile legii nu prevad altfel.
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Anexa Nr.1A

TABEL
cu indemnizatiile de conducere acordate politistilor cu
functii de conducere

1. Pentru luna ianuarie 2004

Nr. Gradul functiel Coef. de Procent

crt. ierarhizare indemniz.
min. max. %

0 1 2 3 4

1 Chestor general de politie 5,95 50

2 Chestor general de politie 5,30 5,90 48

3 Chestor-sef de politie 5,00 5,20 46

4 Chestor principal de politie 4,70 4,90 44

5 Chestor de politie 4,40 4,60 42

6 Comisar-sef de politie 4,10 4,30 38

7 Comisar-sef de politie 3,80 4,09 35

8 Comisar-sef de politie 3,65 3,79 32

9 Comisar-gef de politie 3,50 3,64 28

10 Comisar de politie 3,10 3,49 25

11 Comisar de politie 2,90 3,09 20

NOTA:

La stabilirea indemnizatiei de conducere se au in vedere limitele coeficientilor de
ierarhizare din anexa nr.1, cap.A.I din O.G. nr. 38/2003, fard majorarile prevazute la
pct. 2 si 3 din nota la anexa.
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II. incepand cu luna februarie 2004

Nr. Gradul functiet Coef. de Procent
crt. ierarhizare indemniz.
min. max. %
0 1 2 3 4
1 Chestor general de politie 8,00 50
2 Chestor general de politie 7,00 7,20 49
3 Chestor-sef si chestor pr. de politie 6,00 6,80 48
4  Chestor de politie 5,70 5,80 46
5  Chestor de politie 5,20 5,69 44
6  Comisar-sef de politie 480 5,10 42
7  Comisar-sef de politie 420 4,79 38
8  Comisar-sef de politie 3,70 4,19 35
9  Comisar-sef de politie 3,50 3,69 30
10 Comisar de politie 3,00 3,40 25
11 Subcomisar de politie 2,60 2,99 20
12 Agent- Agent sef pr. de politic 1,90 2,50 10
NOTA:

La stabilirea indemnizatiei de conducere se au in vedere limitele coeficientilor de
ierarhizare din anexa nr.1, cap.A.si B din O.G. nr. 38/2003 asa cum a fost modificata
prin O.G. nr. 8/2004, fara majorarile prevazute la pct. 2 s1 3 din nota la anexa.
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CATEGORIILE

Anexa Nr.1B

de personal si cuantumul indemnizatiei pentru lucru cu cifru

Functiile cu drept de indemnizatie si marimea concretd a procentului pentru lucru
cu cifru se stabilesc prin statele de organizare dupa cum urmeaza:

Nr. Categoria de personal Procentul de acordat
crt.
0 1 2
1  Politistii din unitatile Aparatului Central al 20
Ministerului Administratiei si Internelor care ocupa
posturi prevazute in statele de organizare cu
indemnizatie de cifru de stat §i care au obtinut avizul
pentru munca cu cifru de stat
2 Politistii din inspectoratele generale care ocupa posturi 18
prevazute in statele de organizare cu indemnizatie de
cifru de stat si au obtinut avizul pentru munca cu cifru
de stat
3 Politistii din inspectoratele judetenc sau alte unitati 15

teritoriale care ocupd posturi prevazute in statele de
organizare cu indemnizatie de cifru de stat si care au
obtinut avizul pentru munca cu cifru de stat
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Anexa nr. 1C

NORME METODOLOGICE

privind acordarea drepturilor pentru politistii care fac parte din personalul
navigant din marina si scafandrii

LDREPTURILE PERSONALULUI NAVIGANT DIN MARINA

1.Indemnizatia de ambarcare de 15% prevazuta in Capl,pct. 1,lit.a) din Anexa nr.4 la
Legea nr.138/1999 se acorda politistilor care,conform statului de organizare,constituie
echipajul navei. Indemnizatia se plateste de la data prezentdrii la nava si inceteaza la
data schimbarii din functie sau a incetarii raporturilor de serviciu.
Indemnizatia nu se acordd pe timpul absentelor de la serviciu incepand cu prima zi de
absentd, cu exceptia concediului de odihna.
Indemnizatia se prevede in dispozitia de personal la numirea in functie a personalului
respectiv.

2 Indemnizatia previzuta la Cap.1 pet.1, lit.b) din anexa nr.4 la Legea nr.138/1999
se stabileste in raport cu numirul zilelor de deplasare a navel.

Numarul zilelor de deplasare se calculeaza de la data si ora plecdrii,pand la data st
ora inapoierii navei,in baza permanenté,socotindu—se fiecare 8 ore, o zi de deplasare. In
cazul cand deplasarea dureazd mai putin de 8 ore, indemnizatia nu se acorda.

Personalul care beneficiaza de indemnizatie se prevede in dispozitia zilnica a
sefului unitatii.

3 Indemnizatiile prevazute la pct.1 si 2 se acordd s politistilor din cadrul unitatii sau
din alte unitati care, temporar, S¢ imbarca pe nava pentru exccutarea unor misiuni.

Personalul respectiv se prevede in dispozitia zilnica a sefului unitatii.Pentru
personalul din alte unititi se elibereaza adeverinte in care se€ mentioneaza numdarul de
zile pentru care se poate acorda indemnizatia prevazuta la pet.l si/sau 2, dupa
caz,precum si numarul dispozitiei zilnice.

4 Pe timpul cat navele se afld in revizii,repara‘gii(curente,medii,capitale sau alte naturi
de reparatii), andocdri, modernizari, care s€ executd in santierele navale,baze si ateliere
de reparatii(militare sau civile), politistii incadrati pe nave(echipajul navet) beneficiaza
de indemnizatia de ambarcare de 15%.

Personalul care nu este incadrat pe nave, dar participa la activitatile mentionate mai
sus,beneficiaza de aceleasi drepturi ca si personalul navelor.

Indemnizatia nu se acorda pe timpul cat navele sunt n conservare.

5 Membrii echipajelor de pe nave, nominalizati prin dispozitia zilnicd a sefului
unitatii,care participa ofectiv la manevrele de plecare si acostare potrivit rolului de
manevra prevazut in "Regulamentul serviciului la bordul navelor ", beneficiazd de o
prima egald cu 50% din salariul de baza zilnic.

Prima se acordd o singurd data, indiferent de numarul de manevre de plecare si
acostare efectuate intr-o zi.
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ILDREPTURILE SCAFANDRILOR

1. Politistii scafandri brevetati beneficiazd de prima de clasificare in procente din
salariul de baza diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de
scufundare si gama de adancime in care au fost brevetati,astfel:

Categoria de Gama de Clasa Prima de
scufundare adancime clasificare (%)

I 0-40 m 1 5

I1 15

I 20

11 40-60 m 11 24

) 1l 27

[ 30

I peste 60 m I 32

I1 36

1 40

Prima de clasificare se acordd pe toata durata cat personalul respectiv isi mentine titlul
de clasificare s1 dacd prin natura atributiilor de serviciu desfdsoara activitati specifice
acestel categorii de personal, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

29




Anexa Nr. 11

CATEGORIILE DE POLITISTI CARE BENEFICIAZA
DE SPORUL PENTRU CONDITII DE PERICOL DEOSEBIT

1. Spor de pina la 30%

1.1. Personalul din conducerea Ministerului Administratiei §i Internelor, Secretaru.
general si adjunctii acestuia, precum si personalul din conducerea directiilor (asimilate,
din aparatul central, inspectoratelor generale, directiilor generale si Directie!
Economico-Administrative. T o

1.2. Personalul din conducerea inspectoratelor judetene de politie, directiilor din
aparatul propriu al Directici Generale de Evidentd Informatizata a Persoanei, Serviciului
de evidenta informatizatd a persoanel Bucuresti, Oficiului National pentru Refugiati.
politiilor municipale, ordsenesti, sectoare, sectii si birourt comunale de politie precum s

ofiterul care coordoneaza activitatea Centrului zonal de politie.

1.3. Personalul de specialitate care asigura paza, protectia 1 transportul demnitarilor.
1.4. Personalul din cadrul Directiel Generale de Informatii si Protectic Interna st
structurile corespondente teritoriale, din Agentia Nationala Antidrog, Punctul National
Focal, Oficiul National pentru Protectia Martorilor si Grupul Special de Protectie §1

Interventie.

1.5. Personalul cu atributii de control din Corpul de Control al ministrulut (inclusiv
structurile corespondente teritoriale) si din Directia Audit Intern (aparat central).

1 6. Personalul din unitatile speciale de interventie ale politiel.

1.7. Personalul cu atributii specifice ordinii publice pentru zona sedii, institutii,
resedinte §i trasee demnitari din cadrul politiel.

1.8. Personalul cu atributii specifice politiei judiciare, cercetarilor penale, combaterii
crimei organizate i antidrog, precum sl investigarii fraudelor, din cadrul politiei.

1.9. Personalul care executd, conduce $i coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de interventie pentru mentinerea $i restabilirea ordinii publice din cadrul

Directiei Generale Organizare, Planificare Misiuni si Resurse.

1.10. Personalul cu atributii specifice pe linia ordinii publice din cadrul politiel.
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1.11 Personalul din conducerea Regiei Autonome " R.A.M.I. DACIA " si a S.C. "
COMICEX " S.A., In limita fondurilor prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli.

2. Spor de pana la 25%

2.1. Directorul de cabinet, consilierii ministrului, personalul cu sarcini de inspectii si
controale de specialitate din aparatul central al Ministerului Administratiei si Internelor,
din cadrul Casei de Pensii si din structurile teritoriale ale Directiei de Audit Intern,
precum i cel din structurile teritoriale ale Directiei Generale Organizare, Planificare
Misiuni s1 Resurse care executd, conduce, coordoneaza sau contribuie la realizarea
misiunilor de interventie pentru mentinerea si restabilirea ordinii publice.

2.2. Personalul cu atributit specifice pe linia supravegherii operative si investigatii
precum si cel cu atributii specifice Institutului de Criminalisticd, din cadrul politiei.

2.3. Personalul care asigurd paza, supravegherea, escortarea si asistenta medicala a
condamnatilor, retinutilor, arestatilor preventiv si sanctionatilor cu inchisoarea
contraventionala in aresturile politiei, mijloacele de transport.

2.4. Sefi1 de facultati, catedre si personalul didactic din unitatile de invatamant din
centrele de formare si perfectionare a pregétirii politistilor, precum si personalul din
conducerea unitatilor respective.

2.5. Celelalte categorii de personal din Corpul de Control al ministrului.

2.6. Personalul care asigura paza, supravegherea, escorta si asistenta medicala, in cadrul
Centrelor de cazare a solicitantilor statutului de refugiat, precum si personalul
nominalizat prin Ordin al ministrului administratiei si internelor sa desfasoare
procedura de determinare a statutului de refugiat

3. Spor de pana la 20%

3.1. Personalul din conducerea celorlalte unitdti ale Ministerului Administratiei si
Internelor carora Ii se aplica Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului (exclusiv
directiile, inspectoratele si sectoarele Politiei de Frontierd), si conducerea serviciilor de

evidenta informatizata a persoanei judetene.

3.2. Personalul cu sarcini de inspectii si controale din inspectoratele generale si
directiile generale, de politie, evidenta informatizata a persoanei si arhivele nationale.

3.3. Personalul cu atributii specifice pe linia politiei rutiere, transporturi, arme,
explozivi s1 substante toxice, din cadrul Politiei Romane.

3.4. Personalul cu atributil specifice din Directia pentru combaterea infractionalitatii
transfrontaliere (inclusiv conducerea directiei) s1 din compartimentele informatii,
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combatere si cercetdri penale care isi desfdsoard activitatea in cadrul Punctelor de
politie de frontierd aeroportuara.

3.5. Personalul de specialitate care executd examinari psihologice din cadrul Centrului
de Psihosociologie.

4. Spor de 15%

4.1. Celelalte categorii de personal din Ministerul Administratiei s1 Internelor.

4.2. Celelalte categorii de personal din Regia Autonomd " R.A.M.I. DACIA " 51 din
S.C. " COMICEX " S.A., in limita fondurilor prevazute prin bugetul de venituri i
cheltuieli

NOTA: 1. Pentru perioada februarie -decembrie 2004, sporul pentru conditii
de pericol deosebit de care beneficiaza efectiv ofiterii se
diminueaza cu 10 puncte procentuale, astfel: de la 30% la 20%, de
la 25% la 15%, de la 20% la 10% si de la 15% la 5%.

2. In “ celelalte categorii de personal “ de la pct. 4.1 se includ
politistii care au alte atributii si sarcini decat cele specificate in
prezenta anexa. '

3. Sporul se acordd si personalului contractual precum @ si
functionarilor publici, care isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii, cu personalul din prezenta anexa.

4. Personalului care participa nemijlocit la actiuni de control si
operative alaturi de alte categorii de personal din cadrul unitatii sau
din alte unitti (subunitéti) care beneficiazd de un spor de pericol
deosebit mai mare, i se acorda pe perioada respectiva acelasi spor,
calculat la numarul de zile.

Sporul se acordd in baza adeverinfer eliberatd in acest scop,
semnatd de conducatorul unitatii respective.

5. In limita fondurilor alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli,
sefii/comandantii de unitdti vor stabili prin ordin/dispozitie de
personal categoriile de personal care beneficiaza de sporul prevazut
in prezenta anexa, tinand seama cd procentul poate fi de la 15% la
maximul stabilit pentru luna ianuarie 2004, iar pentru perioada
februarie-decembrie 2004, in cazul ofiterilor, procentul poate fi de
la 5% la 20%.

6. Incepand cu 01.02.2004, structurile de politie judiciard se
transforma 1n structuri de investigatii criminale, conform Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. /0503 din 01.02.2004.

7. Plata sporului se face lunar, o data cu plata salariilor.
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ANEXA Nr. 1E

REGULAMENT
privind acordarea indemnizatiei de 5-25%

pentru munca prestata peste programul normal de lucru
(conform avizului Ministerului Muncii, Solidarit itii Sociale si Familiei nr. 486/ED/2004)

1.- Agentii, conducétori de autovehicule, inclusiv cei care conduc motociclete cu atas,
care prin natura muncii lucreaza peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de
repaus saptamanal, sau in zilele in care in conformitate cu reglementarile in vigoare
nu se lucreaza si carora nu li se poate acorda timp liber corespunzator, au dreptul la o
indemnizatic de 5-25% din salariul de baza, care se stabileste lunar in raport cu
numarul de ore prestat peste programul normal de lucru, astfel:

TABEL
in functie de care se stabileste cota procentuald a indemmnizatiei

1 2 3
-peste 70 ore  -peste 41,17% 25
-50-70 ore  -29,41%-41,17% 20
-30-49 ore  -17,64%-29,40% 15
-20-29 ore -11,76%-17,63% 10
-10-19 ore -pana la 11,75% 5

2.-Indemnizatia se acorda numai agentilor incadrati in functia de "conducator auto"
prevazuta in statul de organizare.

3.- De aceasta indemnizatie beneficiaza si agentii incadrati in alte functii, care au
trecutd in statul de organizare pe langa functia respectiva si pe cea de "conducator
auto", cu conditia sd aiba in primire autovehicule si sa efectueze munca peste programul
normal de lucru .

4.-Din timpul prestat peste programul normal de lucru, se vor exclude:

- timpul pentru efectuarea serviciului de permanentd, organizat in baza
Regulamentulut Serviciului Interior:

- timpul necesar pregatirii autovehiculului inainte de iesirea din garaj si dupa
intrarea in garaj; ,

- perioadele nelucrate ca urmare a faptului cid persoana respectiva se afla in
concediu de odihna, mcapacitate temporara de muncd, concediu fard plata,
autovehiculul a fost in reparatie fapt pentru care s-a intrerupt activitatea, precum si
alte cazuri sumilare.
5.-In vederea stabilirii orelor reprezentand munca prestata peste programul normal de
lucru, se va proceda astfel: din numarul total de ore prestat intr-o luna sau
fractiune de luna se va scade numarul de ore in program normal de lucru din luna
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sau fractiunea respectiva (nr.zile lucratoare x 8 ore/zi), rezultand astfel orele lucrate
peste programul normal de lucru.
6.- Cota procentuald a indemnizatiei se stabileste astfel:

a) pentru personalul de la pct. 2 - cota se stabileste conform tabelului de la pet.1,
in raport cu orele lucrate peste programul normal de lucru stabilite conform
pct. 5;

b) pentru personalul de la pct. 3 - cota se stabileste conform tabelului de la pet. 1,
in raport cu orele lucrate in calitatea de " conducétor auto". In cazul in care
orele lucrate in calitatea de " conducator auto" depdsesc numarul de ore
stabilite conform pct.5, cota se stabileste in raport cu acestea din urma.

7.- Indemnizatia de 5-25% se stabileste prin aplicarea cotei procentuale stabilite
asupra salariului de baza corespunzator timpului lucrat in luna respectiva in cadrul
programului normal de lucru.

8.-Indemnizatia de 5-25% nu se acorda in urmditoarele situatii:

-pe perioadele de concediu de odihnd, incapacitate temporara de munca, concedit
fard plata, suspendarea temporard a permisului de conducere, indeplinirea altor functii,
repararea autovehiculuilui si alte situatii in care activitatea este intrerupta;

-pe timpul cit agentii sunt neincadrati in functii, urmand ca, prin grija
conducitorului unitatii, si-si desfisoare activitatea numai in programul normal de lucru.
9.-Indemnizatia de 5-25% se acordd si pe timpul delegdrii si detasarilor, daca sarcinile
de serviciu Ja locul de munca unde are loc detagarea impun mentinerea programului de
munca pe care l-a avut in vedere unitatea din care face parte.
10.-Pentru  stabilirea  concreti a cotei procentuale a indemnizatiei, conform
tabelului de la pct. 1, se va proceda astfel:

a) Cand s-a lucrat intreaga luna:
In asemenea situatic cota procentuald a indemnizatiei se stabileste in raport de
numirul de ore prestate peste programul normal de lucru, inscrise in coloana 1 a
tabelului prezentat, conform urmatorului exemplu:

un agent conducitor auto in perioada 01-31.10.2003 presteaza efectiv 218 ore,
fata de 184 ore cit are de efectuat in progam normal de lucru, rezultand 34 ore lucrate
peste programul normal de lucru. Deoarece agentul a lucrat intreaga luna si a prestat 34
ore peste programul normal de lucru, cota procentuald indemnizatiei este de 15%,
corespunzatoare intervalului de 30-49 ore.

Indemnizatia se calculeaza astfel
5.500.000 lei (salariu de baza) x 15% = 825.000 lei
b) Cand s-a lucrat numai fractiune de luna:
In asemenea situatie procentul se stabileste avandu-se in vedere ponderile prevazute la
coloana nr.2 a tabelului, conform urmatorului exemplu:

-un agent conducdtor auto in perioada 01-14.10.2003 s-a aflat In concediu de
odihna (sau concediu medical) si in perioada lucrata (15-31.10.2003) a efectuat 142
ore, fatd de 104 ore cét avea de efectuat in program normal de lucru (13 zile lucratoare
x 8 ore/zi) rezultand 38 ore lucrate peste programul normal de lucru.



Ponderea timpului efectuat peste programul normal de lucru se calculeaza, astfel:

38 ore (lucrate peste program)
—————————————————————————————————————————————————————————————— x 100 =36,53%
104 ore (program normal pentru perioada lucratd)

Aceastd pondere de 36,53 se incadreaza in intervalul 29,41%-41,17% din coloana 2 a
tabelului si 1i corespunde o cotd procentuald de spor de 20% care se aplici la salariul de
baza corespunzator timpului lucrat.

11. Indemnizatia de 5-25% se prevede in dispozitia de personal emisa la numirea in functie.
12.-Plata indemnizatiei de 5-25% se face pentru luna expiratd, pe baza situatici
intocmite potrivit exemplului de mai jos si se plateste odata cu celelalte drepturi
salariale.

Exemplu
MINISTERUL ADMINISTRATIEI ST INTERNELOR SE APROBA

Unitatea CONDUCATOR UNITATE

SITUATIA
orelor prestate peste programul normal de lucru
de catre agenti-conducatori auto (soferi)
pe luna anul

Nr.de ore prestate din care
Nr. Nume st Grad Total in prog. peste prog. Perioada Pondereas %indemnizatie

crt  prenume normal normal  lucrata
l. Ionescu
fon agent 112 80 32 - - 15

2. Popescu ag.

lon sef. 198 160 38 - - 15
3. Vasilescu

Mihai agent 142 104 38 15-31.10 36,53 20

*)Se completeaza numai in cazul in care s-a lucrat o fractiune din luna.
Se certificd exactitatea datelor inscrise in situatie, determinate pe baza foilor de
parcurs s1 a graficului de desfasurare a activitatii in tura.

INTOCMIT VERIFICAT
Sef garaj Seful serviciului de asigurare materiala



Anexa N\r..

CRITERII
privind acordarea salariului de merit lunar

1. Salariile de merit lunare se stabilesc o datd pe an, pentru perioada 1 ianuarie - >
decembrie.

Procentul salariilor de merit lunare se prevede in ordinul/dispozitia de person:
emis(d) In acest sens.

2. Numarul salariilor de merit lunare ce se pot acorda se calculeaza la nivelu
Ministerului Administratiei si Internelor, pentru cel mult 30 % din numarul total dc
posturi prevazute in statele de organizare pentru ofiterii de politie s1 agentii d¢
politie.

3.Cuantumul salariului de merit lunar se determina prin aplicarea unui procent de
pana la 20% din salariul pentru functia indeplinita.

4. Anual, Directia Management Resurse Umane stabileste 1 repartizeaza pe
unitati, cu aprobarca ministrului administratiei si internelor, numarul maxim de
politisti carora urmeaza sa li se acorde salariul de merit lunar, luand in considerare
numarul de posturi prevazute in statele de organizare in vigoare la data de 31
decembrie.

5. In limita numarului de locuri comunicat de Directia Management Resurse
Umane, sefii unitatilor acorda salariul de merit lunar pentru politistii care intra in
competenta de numire in functie a acestora.

Totodatd , in limita numarului respectiv se fac propuneri nominale de acordare a
salariilor de merit lunare inclusiv procentele, pentru politistii a caror numire in functie
este de competenta organelor icrarhic superioare, inaintandu-le acestora.

Pentru sefii de unitati (similare) din competenta ministrului, secretarilor de stat
si secretarului general al ministerului propunerile se prezinta de catre Directia
Management Resurse Umane.

6. La stabilirea politistilor care vor beneficia de salariul de merit lunar se vor avea
in vedere, cumulativ, potrivit cerintelor postului, urmatoarele criterii de performanta:

- rezultate deosebite in indeplinirea atributiilor de serviciu, in pregatire si
comportament;

- contributii remarcabile la apararea ordinii de drept si la respectarea legilor,
regulamentelor si ordinelor in vigoare;

- evidentierea prin acte exemplare de curaj s1 devotament;

- descoperirea, anihilarea ori prevenirea unor evenimente grave sau pagube
deosebite ce puteau fi aduse avutului public sau privat;

- desfasurarea unor actiuni care sa evite incdlcarea drepturilor sau intereselor
legitime ale cetatenilor, gruparilor sociale sau ale statului;

- indeplinirea exemplara a atributiilor de serviciu sau a misiunilor §i obtinerea
unor rezultate deosebite;

- initiativa si contributii la perfectionarea $i modernizarea metodelor si mijloacelor
specifice muncii;

- inalta probitate profesionald si morald, contributil profesionale la imbunatatirea
tezaurului stiintific, cultural, national si istoric al tarii;
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- sa fi fost apreciat cu calificativul de cel putin " bun
anterior.

Nu vor f1 avuti In vedere la acordarea salariului de merit lunar politistii care:

- nu au desfasurat activitate profesionala in ultimul an;

- au fost sanctionati in anul pentru care se acordd salariul de merit lunar pentru
abateri savérsite in legdtura cu indeplinirea atributiilor de serviciu sau legate de
pregatirea s1 comportamentul acestora.

7. Salariul de merit se retrage in cursul anului, daca politistului i-a fost aplicatd una
dintre sanctiunile prevazute la art. 58 lit. “a”- “c” din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului( modificata si completatd).

8. Politistului mutat sau transferat in interesul serviciului in alte unitati
dintre cele prevazute la art. 1 din ordonantd i se mentine salariul de merit lunar.

Unitatea de la care s-a mutat sau transferat persoana respectivd nu poate acorda
salariul de merit lunar altei persoane, in anul respectiv.

9. Salartul de merit al politistului caruia i-au incetat raporturile de serviciu sau a
decedat poate f1 redistribuit, incepand cu data de intai a lunii urmétoare celei in care a
intervenit schimbarea pozitiei de activitate, altui politist pe perioada rimasa pana la
sfarsitul anulu.

" pe anul calendaristic
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Anexa nr. 3

CRITERII

privind acordarea sporului pentru activitatea desfisurata
in unititi situate in localititi sau zone izolate

L. Politistii care potrivit sarcinilor de serviciu isi desfasoard activitatea in unitan
situate in localitati sau zone izolate beneficiazd, de un spor de izolare de pana la 20%
la salariul de baza.

II. Prin notiunea de unitate conform prezentei anexe se intelege unitatea.
subunitatea sau formatiunea.

HI. Politistii trimisi in interes de serviciu in unitti situate in localitati sau zone
izolate, beneficiaza de sporul lunar de izolare stabilit in raport cu timpul efectiv
lucrat 1n astfel de conditii.

Unitatea in cadrul careia s-a executat misiunea va elibera o adeverinta politistilor
din care sa rezulte timpul efectiv lucrat si sporul in procente la care au dreptul.

IV. Pentru politistii incadrati in unitdti situate in localitati sau zone izolate.
sporul se prevede in ordinul/dispozitia de numire in functie.

Plata sporului se face lunar o dati cu plata salariilor.

V. Unitatile care pot acorda sporul de izolare si marimea concretd a acestuia se

stabilesc dupa urmatoarele criterii :

a) Spor de 6% pentru unitatile situate in localititi si zone izolate:

1 - cu locuinte si obiective dispersate pe vii si dealuri:

2 - cu drum principal nemodernizat;

3 - unde aprovizionarea cu produse alimentare si alte produse se face greoi, neritmic,
la intervale mari de timp; /

4 - unde nu sunt posibilititi de cazare asigurate prin grija si cheltuielile unitatilor, in
cazul personalului nelocalnic;

5 -unde parcurgerea distantei pana la cel mai apropiat oras, municipiu sau resedinta
de judet cu mijloace de transport puse la dispozitie se face intr-un timp mai mare de 1
ora;

6 - unde distanta de la subunitate pana la cea mai apropiata localitate rurali sau
urbana este de cel putin 5 km.
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b) Spor de 12% pentru unitatile situate in localitati sau zone 1zolate:

1 - la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii, in locurt greu accesibile;

2 -unde deplasarea sa face cu mijloace de transport cu tractiune animala, pe jos
sau cu mijloace de navigatie;

3 - unde aprovizionarea cu produse alimentare si alte produse se face greu (cel mult
de doua or1 pe saptdmana);

4 - cu dispersie mare a obiectivelor (locuintelor), unde distanta intre obiectivele
(locuintele) extreme ale zonei deservite este de cel putin 4 km, sau comune cu cel
putin 3 sate;

e .

cazul personalului nelocalnic;
6 - unde parcurgerea distantei pand la cel mat apropiat oras, municipiu sau resedinta

I de judet, cu mijloacele de transport puse la dispozitie se face intr-un interval mat mare
{ s de 2 ore.

7 - unde distanta de la subunitate pand la cea mai apropiatd localitate rurala sau
urbana este de cel putin 10 km.

¢) Spor de 20% pentru unitatile situate in localitati sau zone i1zolate:

1 -la peste 1000 m altitudine sau in Delta Dunarii in locuri foarte greu accesibile;

2 - unde aprovizionarea cu produse alimentare si alte produse se face foarte greu si
la intervale mart de timp (cel mult o data pe saptamana);

3 -unde deplasarea se face de reguld pe jos cu ajutorul animalelor, al mijloacelor
neconventionale (drezind) sau cu mijloace simple de navigatie;

4 - neclectrificate;

5 - cu mare dispersie a obiectivelor (locuintelor) unde distanta intre obiectivele
(locuintele) extreme ale zonei deservite este de cel putin § km, sau comune cu cel
putin 6 sate;

6 - unde nu sunt posibilitati de cazare asigurate prin grija si cheltuielile unitatilor in
cazul personalului nelocalnic;

7 - unde distanta de la subunitate pand la cea mai1 apropiata localitate rurala sau
urbana este de cel putin 15 km.

Acordarea sporului de izolare de 6%, 12% sau 20%, dupa caz, se face cu
conditia ca unitatea respectiva sa se incadreze in minim 4 criterii dintre cele mentionate
la una din literele a,b sau c.
,L V1. Politistii care au locul de muncd in unitati din localitatile situate in Rezervatia

Biosferei ,,Delta Dunarii", beneficiaza in mod corespunzator de prevederile Ordinului
ministrului de interne nr. 664 din 20.06.1997.

Politistii care beneficiazd de acest spor nu pot beneficia de sporul pentru
activitatea desfasurata in unitati situate n localitati sau zone izolate prevazut la pct. V
din prezenta anexa.
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Anexa nr. 4

METODOLOGIA
de constituire a fondului si criteriile de premiere in timpul anului

1. Fondurile de premiere in timpul anului se constituie lunar prin aplicarea unei
cote de 10 % din cheltuielile cu salariile cu incadrarea in fondurile aprobate anual in
buget cu aceastd destinatie.

7 Din cota de 10 % , o cotd de 2 % se retine pentru constituirea fondului
centralizat de premiere la dispozitia ordonatorului principal de credite.

Din suma astfel constituita, ministrul administratiei si internelor poate acorda
premii politistilor din aparatul propriu al Ministerului Administratiei si Internelor sau
din celelalte unitati sau formatiuni subordonate §i poate repartiza secretarilor de stat si
secretarului general fonduri in vederca premierii politistilor din unitatile sau
formatiunile pe care le au in coordonare directa.

Evidenta constituirii si utilizarii acestor fonduri se face de Directia Financiara .

3 Ordonatorii de credite secundari si tertiari constituie fondul de premiere prin
aplicarea unei cote de 8 % din cheltuielile cu salariile cu incadrarea in fondurile
aprobate anual in buget cu aceastd destinatie.

Din cota de 8 %, o cotd de 1 % se retine pentru constituirea fondului de premiere
la dispozitia ordonatorului secundar de credite din care se pot acorda premii politistilor
din aparatul propriu sau din celelalte unitati ori formatiuni subordonate.

Ordonatorii tertiarii de credite din subordinea ordonatorilor secundari de credite
constituie un fond de premiere in cota de 7 % din cheltuielile cu salariile.

4. Unitatile sanitare vor constitui la cap. 58.03 fondul de premiere in timpul anului
prin aplicarea cotei de 10 % din cheltuiclile cu salariile, din care se vor plati atat
premiile personalului propriu cat si premiile aprobate din fondul centralizat aflat la
dispozitia ordonatorului principal de credite pentru personalul de conducere.

5 Analiza fondului de premiere constituit si a modului de utilizare se face cumulat de
la inceputul anului §i pand in luna cand se acorda premiile, de fiecare ordonator de
credite in parte.

6. La stabilirea persoanelor care vor beneficia de premii in timpul anului se vor avea
in vedere urmatoarele criterii:

_ rezultate deosebite in indeplinirea sarcinilor de serviciu si la pregatirea de
specialitate;

- initiativd si contributii la perfectionarea si modernizarea metodelor si mijloacelor
specifice muncii ;

- evidentierea prin acte exemplare de devotament si curaj;

- inalta probitate profesionald si morala.
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7. Sefii unitatilor pot premia numai politisti din unitatea pe care o conduc sau din
unitatile subordonate.

La stabilirea premiilor individuale fiecare sef de unitate are obligatia si
dovedeasca principialitate, sd excluda subiectivismul §i sd aprecieze corect aportul
fiecarui politist la indeplinirea obiectivelor astfel ca premiile sa fie acordate pe merit,
diferentiat st cu pronuntata valoare stimulativa.

In situatia in care un politist este premiat din fondul centralizat de premiere,
acesta nu mai poate beneficia de premiu din fondul unitétii, pentru aceeasi activitate si
pentru aceeasi perioada de referinta.
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Anexa nr.5

TABEL
cuprinzind unititile, subunitatile, formatiunile, categoriile de personal
din Inspectoratul General al Politiei de Frontierd Roméana si cuantumul
indemnizatiei de frontiera

Nr. Unitatea, subunitatea formatiunea Categoria de personal Procent
crt.
0 1 2 3
1 - Sectoare ale politie1 de frontiera - Politisti 20
- Serviciul puncte politie de frontierd
aeroportuare

- Puncte ale politici de frontiera
- Grupuri de nave

2 - Inspectorate judetene ale politie1 de - Politisti 15
frontiera

- Directii teritoriale ale politiei de
frontierd

3 - Inspectoratul General al Politiet de - Politisti 8
Frontierd

NOTA :
1.Personalul detasat sau trimis in interesul serviciului sd desfasoare activitati in legatura
cu controlul de frontierd, astfel cum sunt definite de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierda Romand, aprobaté prin
Legea nr. 81/2002, primeste sporul acordat pentru personalul unitatilor la care a fost
detasat sau trimis in delegare. )
Comandantul unititii la care persoana a fost detasatd sau trimisd in delegare va confirma in
scris faptul cd a desfdsurat activitati in legdturd cu controlul de frontierd precum si
procentul indemnizatiei de frontiera cuvenit si numarul zilelor in care s-au desfagurat astfel
de activitati.
Pentru cadrele care sunt trimise in delegare si fac parte din echipele Corpului de Control
este necesar ca adeverinta respectiva sa fie contrasemnatd de seful echipei de control, care
sd certifice pe propria rdspundere ca respectivii politisti au efectuat activitdti in legatura cu
controlul frontierei, iar pentru seful echipei de control adeverinta sa fie contrasemnata de
seful Corpului de Control.

2. Pentru personalul incadrat in unitatile mentionate in tabelul de mai sus, indemnizatia se
prevede in ordinul/dispozitia de personal emis(d) la numirea in functie.

3. Plata sporului se face lunar, o data cu plata salariilor.
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Anexa nr. 6

NORME
privind acordarea sporului pentru
complexitatea muncii

( avizul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei nr. MS/1.758/2003)

1. Sporul prevazut la art. 13 alin.(7) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999

privind controlul intern si controlul financiar preventiv aprobata prin
Legea nr. 84/2003.

a)

b)

d)

Persoanele desemnate prin ordin al ordonatorului principal de credite
sa execute controlul financiar preventiv propriu beneficiazd de un spor
de 25%.

Contabilii sefi si persoanele imputernicite sa indeplineasca atributiile
posturilor vacante de contabil sef, desemnate prin ordinul/dispozitia
ordonatorului secundar sau tertiar de credite si execute controlul
financiar preventiv propriu beneficiaza de un spor de 20%.

Persoanele imputernicite sa indeplineasca atributiile contabilului sef
(din unitatile in care nu este previazut postul respectiv), desemnate
prin ordinul/dispozitia ordonatorului tertiar de credite sa execute
controlul financiar preventiv propriu beneficiaza de un spor de 15%.
Persoanele imputernicite prin  ordinul/dispozitia ordonatorului
secundar sau tertiar de credite sa execute controlul financiar preventiv
propriu pentru anumite proiecte de operatiuni, altele decit cele ce
revin exclusiv contabilului sef, beneficiaza de un spor de 10%.

2. Sporul prevazut la art. 18 alin.(3) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern.

a)

b)

Conducerea Directiei Audit Intern §i personalul directiei( aparat
central si structurile teritoriale) care indeplinesc atributiile specifice
auditorilor interni, beneficiaza de un spor de 25%.

Nominalizarea personalului cu atributii specifice auditorilor interni
care beneficiazd de acest spor se face prin dispozitie a sefului
Directiei Audit Intern.
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3. Sporurile se calculeazi la salariul de baza.

4. Plata sporurilor se face lunar, o dati cu plata salariilor.

NOTA:

- De sporul prevazut la pet.1 litb) beneficiaza si persoanele incadrate pe
posturi de sefi ai structurii financiar-contabile (sef serviciu, sef birou)
precum si persoanele imputernicite si indeplineascd atributiile unor
asemenea  posturt  vacante, desernnate prin  ordinul/dispozitia
ordonatorului secundar sau tertiar de credite si execute controlul
financiar preventiv propriu.

. Sporul prevazut la pct. 1 si 2 nu se acorda pe timpul absentelor de la
program pentru incapacitate temporara de muncd, incepand cu a 31-a zi
de absenta intr-un an calendaristic.

. In cazul in care, pe timpul lipsei de la program, indiferent de motivul
absentei, a persoanelor prevazute la pct. 1 lit. b) si ¢) sunt desemnate alte
persoane sa execute controlul financiar preventiv propriu, acestea vor
beneficia, pe perioada respectivd, de spor in procentul previzut pentru
persoanele pe care le inlocuiesc temporar.
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Anexa nr.7

NORME

privind acordarea sporului pentru orele lucrate
in timpul noptii
(Avizul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei
nr. MS 644 din 16.02.2003)

1. Politistii care 1si desfasoara activitatea pe timpul noptii, intre orele 22,00-
06,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor de 25 % din salariul
de bazd lunar, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin jumatate din programul
normal de lucru.

Prin programul normal de lucru in functie de care se stabileste sporul pentru
munca de noapte, se intelege timpul zilnic de lucru de 8, 7 sau 6 ore.

Sporul de 25% nu se acorda politistilor pe timpul efectudrii serviciului de
permanentd, cu exceptia cazurilor cand acesta se desfdgoari in ture..

2. Sporul se calculeazi in raport de salariul de bazi lunar, fondul de timp lunar
exprimat in ore si numarul de ore efectiv lucrate in timpul noptii.

Fondul de timp lunar se determini in raport de regimul zilnic de lucru normal
(8,7 sau 6 ore) si numarul de zile lucritoare.

3. Alocarea si scoaterea de la drepturi se fac in baza dispozitiei sefului unitatii.

4. Plata sporului pentru orele lucrate in timpul noptii se efectueazi pe baza
pontajelor aprobate de seful unitatii, in luna in curs, pentru luna precedenti, o dati cu
plata salariilor.
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Anexa nr. §

NORME
privind efectuarea si plata orelor suplimentare
prestate de politisti peste durata normali a timpului de lucru

1. Plata orelor prestate peste durata normala a timpului de lucru de politisti este
conditionatd de incadrarea in fondurile bugetare aprobate.

2. Munca peste durata normali a timpului de lucru poate fi prestati $i sporurile se pot plati
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa in scris de seful ierarhic, fara a se
depdsi 120 ore anual. In acest sens, sefli ierarhici vor intocmi, la inceputul anului, un raport
cuprinzénd persoanele care prin natura atributiilor de serviciu pot efectua ore suplimentare
in plafonul mai sus mentionat, pentru care urmeaza a se solicita plata sporurilor respective.
Raportul va fi vizat pentru controlul financiar preventiv propriu de contabilul gef (seful
structurii financiar-contabile) si aprobat de ordonatorul de credite.

3. Pentru personalul unititilor din aparatul central al ministerului, incadrat pe functii de
executie si de conducere pana la director general adjunct si director adjunct inclusiv.
raportul se aproba de conducatorul unitatii §i se vizeaza pentru control financiar preventiv
propriu de Directia Financiara.

Pentru secretarul general, adjunctii acestuia si conducatorii unitatilor din aparatul central,
raportul se intocmeste de Directia Management Resurse Umane, se vizeaza pentru control
financiar preventiv propriu de Directia Financiard si se aproba de persoanele din
conducerea ministerului care coordoneazi activitatea acestora potrivit normelor de
competenta stabilite.

Rapoartele vor fi intocmite pe baza comunicarii Directiei Financiare potrivit Notei-Raport
aprobata de conducerea ministerului, prin care, in functie de fondurile bugetare alocate, se
va stabili numarul maxim de ore suplimentare ce urmeaza a fi platite.

Pentru conducitorii inspectoratelor generale s1 unitatilor subordonate aparatului central,
raportul se¢ vizeaza pentru control financiar preventiv propriu de structura financiar-
contabild proprie si se aproba de demnitarii sau dupa caz, de conducatorii unitatilor din
aparatul central care coordoneaza activitatea acestora potrivit normelor de competenta
stabilite.

4. In cazuri cu totul deosebite se poate aproba efectuarea si plata orelor suplimentare peste
platonul de 120 ore anual/om, dar nu mai mult de 360 ore anual/om, pe baza rapoartelor
nominale(altele decat cele mentionate la pet.2 si 3) intocmite de sefii terarhici, vizate
pentru controlul financiar preventiv propriu de contabilul sef (seful structurii financiar-
contabile) i aprobate conform procedurii mentionate la pct. 2 sau 3, dupa caz.
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Anexa nr., ¢

NORME METODOLOGICE

privind acordarea unor Sporuri personalului care lucreazi
in conditii de pericol

1. Locurile de munci say operatiunile pentru care se acorda politistilor sporul de
pericol stabilit 1a art.2? (1) din ordonanta sunt cele din tabel.

2. Stabilirea persoanelor  care beneficiazi de sporul de pericol se face prin
dispozitia sefului de unitate, mentionandu-se:
- numele si prenumele persoanei ;
- Operatiunea care se executs s nr.crt. din tabelul anexat la care aceasta se regaseste;
- procentul sporului care se acorda.

delaborari, casari, distrugeri, dragaje mine reale, deminari, precum si preleviari de
probe, pulberi pentry analiza.

3. Sporul de pericol nu se acorda pentru marcarea focului, minari, deminari,
folosirea explozivilor Ia distrugeri de exercitiu sau reale i CXecutarea sedintelor de
trageri cu toate categoriile de armament ce ay loc in procesul pregatirii de lupt g
trupelor, a garzilor nationale sau in activitati de instruire st invatamant.

4. Sporul se acordi proportional cu timpul efectiy lucrat in conditii de perico]
avandu-se in vedere perioada cat persoancle se afld in sectorul tehnic.

Pentru personalul altor unitati, trimis in interesyl serviciului sd lucreze in
conditii  de pericol, unitatea in cadrul careia 5-a executat operatiunea va eliberg
adeverintd din care s3 rezulte: timpul efectiv lucrat, sporul in procente, operatiunea
€xecutata i numdirul curent din tabelul anexat la care S€ regaseste, ordiny]
/dispozitia in baza ciruia a participat la operatiune i dispozitia sefului de unitate
pentru executarea operatiunii.

5. Personalul care prin natura atributiilor de serviciy isi desfasoara activitatea
permanent sau ocazional la unul say mai multe locuri de muncj de pericol, cu un
anumit grad de pericol say cu grade de pericol diferite, va beneficia de sporul
corespunzator, in functie de timpul efectiv prestat la fiecare loc de muncs (operatiune)
in parte.

7. Sporul se plateste la data stabilits pentru plata salariilor, pe baza situatiilor
privind timpul efectiv [ucrat In conditii de pericol.
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TABEL
cuprinzand

LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE) CU CONDITII DE
PERICOL GENERATE DE EXPERIMENTAREA,
ANALIZA, DEPOZITAREA SI TRANSPORTUL MUNITIILOR,
PULBERILOR, EXPLOZIVILOR SI SUBSTANTELOR
TOXICE SPECIALE SI SPORUL CE SE ACORDA

Nr. Denumirea locului de munca Procent
crt. ( operatiei) spor

- 1 Asanarea terenurilor, poligoanelor si a apelor de
munitil $ocate. avariate sau ramase neexplodate
dupa trageri (inclusiv munitia ramasa din timpul
razboiului), a coletelor suspecte sau dezamorsarea
unor Incarcaturi explozive artizanale 50%

2 Sectionarea munitiei In vederea scoaterii explozivilor 50%

3 Executarea de lucrdri de reparatii la rachete, tor-
pile, grenade antisubmarine, mine terestre, marine si
fluviale - avariate sau socate 50%

4 Experimentarea prototipurilor de armament $i munitii
sau a munitiilor necunoscute 46%

5 Casarea, delaborarea sau distrugerea munitiilor,
pulberilor si explozivilor sau neutralizarea dife-
ritelor tipuri de munitii (inclusiv pregatirea,
manipularea si transportul munitiilor in vederea
acestor operatiuni precum si asanarea terenurilor
dupa distrugere) 38%

6 Verificarea si analiza mijloacelor si explozivilor
de 1initiere (inclusiv operatiunile pregatitoare
sau intermediare legate de aceste activitati) 38%

7 Confectionarea de lovituri manevra, festivitati
s1 de marcare a focului, precum si transformari de
munitil (inclusiv operatiunile de manipulare,
transport etc., efectuate Tn acest scop in acelasi
loc de munca), care se executa in unitatile
specializate 30%
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8 Mani ularea si trang ortarea rachetelor, to ilelor,
P Ip
grenadelor antisubmarine, minelor terestre, marine
si fluviale-avariate sau socate 30%

9 Experimentarea, verificarea g controlul prin trageri
ale munitiilor (pregitirea, manipularea, transportu]
formarea incércéturilor, verificarea gi asamblareg
elementelor -focoase, suruburj bortamorse, projec-
tile si alte clemente pirotehnice- cfectuarea expe-
rimentérilor, tragerilor, distrugerea elementelor de
munitii rimase de [ CXperimentar), precum si ce-
lelalte Operatiuni care se executa (in acelasi loc

de munca) 26%

y

Sau ansamble de elemente din lovituri) 26%

de la pregatirea probelor panj a distrugerea resty-
rilor de pulberi, explozivi $1 materiale pirotehnice
ramase de [a analize) 26%

12 Pregétirea, manipularea. verificarea, montarea say
demontareg rachete]or, torpilelor, grenadelor antj-
submarine, minelor marine S fluviale, care au
montate cel putin yp subansambly pirotehnic say g
subansamblurijor pirotehnice ale acestora - in proce-
sul repararii say cand aceste Operatii se executj
Ca urmare a faptulyj cj lansarea ny g avut loc
datoritd unor avarii sau defectiuni 26%

13 Repararea, intre;inerea, conservarea, depozitarea,
Manipularea g transportuy] munitiei si celelalte
operatiuni periculoase tare se executd in terj toriul
tehnic 16%

14 Experimentarea, verificarea si controlul prin trageri
ale armamentuly; Nou sau reparat in atelierele de
TCparat armament aje Inspectoratelor generale si
directiilor centrale : 15%
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I5 Pregitirea materialelor cu care se executi experi-
mentarile, verificarile si controlul prin trageri
ale armamentului si munitiei, precum si asigurarea
pazei poligoanelor in timpul tragerii 10%

16 Repararea si intretinerea aparaturii si instalatiilor
de laborator, intretinerca incaperilor, precum si pre-
gatirea materialelor auxiliare necesare analizelor, in
incaperile in care se executi primirea, pregatirea si
analiza pulberilor, explozivilor si mijloacelor piro-
tehnice - in laboratoarele de analiza $1 experimen-
tari pulberi, explozivi si materiale pirotehnice 10%

17 Executarea sau participarea nemijlocita la activitati
de sinteza. analiza si experimentare, in laboratoare

sau instalatii speciale. cu substante toxice sau
incendiare speciale 10%
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Anexa nr. 10

REGULAMENT

PRIVIND SPORURILE PENTRU CONDITII DEOSEBIT DE
PERICULOASE, PERICULOASE, VATAMATOARE, PENTRU
ACTIVITATI CE SOLICITA O INCORDARE PSIHICA FOARTE
RIDICATA SI PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA,
ACORDATE POLITISTILOR
( Avizul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei
nr. MS/644 din 16.02.2003)
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CAPITOLUL I

STABILIREA SI ACORDAREA SPORULUI PENTRU
CONDITII DE MUNCA PERICULOASE, DEOSEBIT DE
PERICULOASE, VATAMATOARE

SECTIUNEA I

Sporul pentru conditii periculoase si deosebit
de periculoase

Art.1.Sporul pentru conditii deosebit de periculoase si periculoase de munca se
acordd acolo unde, cu toate masurile de protectia muncii luate, se mentine un
permanent risc sau pericol de accidentare, imbolnaviri profesionale sau agresare fizica.

Art. 2. La acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase si
periculoase, s-au avut in vedere urmatoarele categorii de locuri de munca:

a) - la care exista pericolul imbolnavirilor prin contagiune;

b) - unde, cu toate masurile de protectia muncii luate se mentine un pronuntat risc
de accidentare prin explozie, electrocutare. agresare din partea unor bolnavi psihici,
lucrul cu animale, etc.;

¢) - curisc de iradiere, surse nucleare.

Art.3. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor
avea In vedere urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicui de morbiditate.

Art.4. Sporul pentru conditii deosebit de periculoase i periculoase se acorda pe
bazd de "Buletine de determinare prin expertizare a locurilor de munca" ce se
clibereaza pe baza urmatoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la
locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;

c) Inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse in timpul procesului de
munca.

Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca se clibereaza de
organele de specialitate abilitate prin lege si sc avizeaza de catre inspectorii cu
protectia muncit din inspectoratele generale pentru unitatile subordonate sau Directia
Management Logistic pentru celelalte unitati.
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Art.5. Locurile de munca, categoriile de personal si cuantumul maxim al
sporurilor pentru politistii care isi desfasoara activitatea in conditii deosebit de
periculoase si periculoase sunt cele prevazute in anexele 10A s1 10B la prezentul
regulament.

SECTIUNEA 11
Sporul pentru condifii vatimatoare de munca

Art.6. La acordarea sporului pentru conditii vatamatoare s-au avut in vedere
urmatoarele locuri de munca: .

a) in perimetrul carora se dezvoltd in procesul de productie diferite pulberi
vatamatoare (azbest, siliciu, talc, mica, etc.);

b) Ia care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc diferite substante
toxice, metale sau metaloizi si compusii lor, hidrocarburi, acizi, etc., care pot fi
vatamatoare;

c) la care conditiile vatamatoare sunt determinate de actiunea zgomotelor si
trepidatiilor;

d) unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabile
(temperaturd, umiditate, curenti de aer);

¢) in perimetrul carora se dezvoltd in procesul de muncd un complex de noxe
care, cumulate, pot fi vatamatoare.

Art.7. La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor
avea in vedere urmatoarele criterit:
a) gradul de depasire a concentratiilor maxime admise;
b) gradul de agresivitate a noxelor asupra organismului;
¢) actiunea concomitenta a mai multor noxe.

Art.8. Sporul se acorda pe baza "Buletinului de determinare", in cazul in
care sunt depasite concentratiile maxime admise de normele nationale de protectie a
muncii §1 de sanatate in munca.

Sporul se acorda in baza determinarilor facute de organele Ministerului Sanatatii
sau de laboratoarcle de specialitate proprii ale unitatilor din care sa rezulte ca noxele
depasesc in atmosfera zonei de munca, concentratia maxima admisa.

Responsabilul cu protectia muncii pe unitate va confirma pe buletinele de
determinare cd la data efectudrii analizei, s-au aplicat toate mdsurile posibile de
normalizare a condititlor de munca si cd toate instalatiille de protectie a muncii
functioneaza normal. Buletinele de determinare trebuie avizate s1 de inspectorul cu
protectia muncii din inspectoratele generale pentru unitatile subordonate sau Directia
Management Logistic pentru celelalte unitati.

Unitatile au obligatia s facd determinari anual s1 or1 de cate ort se vor aduce
modificari tehnologice in procesul de productie sau se vor aplica unele masuri care
conduc la imbundtdtirea conditiilor de munca.
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Art.9. In cazul in care, dupa efectuarca analizelor de laborator, se constata ca
acestea nu caracterizeaza in suficientd masura conditiile in care se desfasoara
zcuvitatea ( nivelul fiecdrei noxe sau in cazul unui complex de noxe, numai unele
cintre acestea depasesc cu putin limitele maxime admise), acordarea sporului se
va putea face si pe baza de "Buletin de determinare prin expertizarea locurilor de
munca" eliberat si avizat de organele de specialitate mentionate la art.4.

Criteriile pe baza cérora se elibereaza buletinele de determinare prin  expertizare
a locurilor de munca sunt urmatoarele:

a) existenta unui complex de noxe care prin cumulare pot conduce la efecte
daunatoare asupra starii de sanatate;

b) existenta unor factori daunatori pentru care nu sunt stabilite limite maxime
admise;

~— c) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective

(activitatile, categoriile de personal) provocate de factorii de mai sus.

Art.10. Locurile de munci, categoritle de personal si cuantumul maxim al
sporurtlor pentru politistii care isi desfasoard activitatea in conditii vatamatoare sunt
cele prevazute in anexa nr. 10C la prezentul regulament.

CAPITOLUL 11

STABILIREA SI ACORDAREA SPORURILOR PENTRU ACTIVITATI CE
SOLICITA O INCORDARE PSIHICA FOARTE RIDICATA SAU SE
DESFASOARA IN CONDITII DE MUNCA DEOSEBITE

Art.11. Locurile de munca, categoriile de personal si cuantumul maxim al
sporurilor ce se acordd pentru activitati ce solicitd o incordare psihica foarte ridicata
sau se desfasoara in conditii de munca deosebite, sunt cele prevazute in anexa nr.10D la
prezentul regulament.

Art.12. In vederea acordarii sporurilor prevazute in acest capitol, se va proceda
astfel:

- Sefi1 unitatilor unde urmeaza a se acorda astfel de sporuri numesc o comisie
formata din cel putin 3 persoane din care vor face parte: seful compartimentului
(responsabilul) cu protectia muncii, sefii de sectii sau compartimente, respectiv
laboratoare de cercetare, persoana desemnata cu activitatea de personal, seful
strucurii financiar-contabile si medicul unitatii.

- La inceputul fiecarui an, comisia va stabili nominal si va consemna Iintr-un
- proces-verbal, aprobat de seful unitatii, locurile de munca si personalul care isi

destdsoara activitatea potrivit celor prevazute la acest capitol, in raport de conditiile de
munca §1  timpul pe care acesta il presteaza in locurile de munca respective,
precizandu-se si sporul la care are dreptul.
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- Mairimea concretd a sporului pentru fiecare persoand, se stabileste avandu-se in
vedere timpul de lucru prestat in aceste conditii, rezultat pe baza unor date statistice sau
a unor masuratori prealabile.

CAPITOLUL M1

STABILIREA ST ACORDAREA SPORURILOR PENTRU
CONDITII GRELE DE MUNCA

Art. 13. Sporul pentru conditii grele de muncd se acorda personalului care
Jucreaza in conditii de efort fizic ridicat, temperaturi foarte ridicate sau foarte scazute,
in mediu umed, trepidatii, zgomot si altele similare, unde atragerea fortei de munca
se face cu dificultate.

Art. 14. Locurile de munca, categoriile de personal si cuantumul maxim al
sporurilor ce se acorda pentru conditii grele de muncd sunt cele prevazute in anexa
nr.10E la prezentul regulament, stabilite in conditiile prevazute la Cap.I Sectiunile I si IT

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII CU CARACTER GENERAL

Art.15. In vederea stabilirii persoanelor care urmeaza sa beneficieze de sporurile
previzute in prezentul regulament se va proceda astfel:

a) Sefii unititilor numesc o comisie din care vor face parte: seful compartimentului
(responsabilul) cu protectia muncii, sefii de sectii, servicii, ateliere, birouri sau
compartimente si medicul unitatii.

Din comisie vor mai face parte de asemenea persoana desemnatd cu activitatea de
personal si seful structurii financiar-contabile.

b) La inceputul fiecirui an, comisia va propune nominal persoanele care urmeaza sa
beneficieze de sporuri, intocmind in acest sens un proces-verbal care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele date:

- numarul "buletinelor de determinare” sau al "buletinelor de determinare prin
expertizare”, precum si al avizelor obtinute din partea inspectoratelor generale sau
Directiei Management Logistic, conform art. 4 si art. 8 din prezentul regulament;

- numele si prenumele persoanei si functia pe care este incadrata,

- activitatea pe care o desfagoard precum si anexa si nr.crt. la care se regaseste aceasta in
prezentul regulament;

- cota de spor propusd in cadrul limitei maxime prevazute in anexele la prezentul
regulament.
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La stabilirea cotelor de spor se vor avea in vedere conditiile specifice in care se
estasoara activitatea la fiecare loc de munca sau categorii de personal precum si
‘omluzule 'buletinelor de determinare"” sau ale "buletinelor de determinare prin
oxpertizare".

Procesul verbal semnat de membrii comisiei se supune aprobarii sefului unitatii.

Orice constatare de acordare eronatd a acestor sporuri facutd de organele de
control abilitate in acest sens rdmane in raspunderea comisiei care a a facut propunerile
sia gefului unitatii care le-a aprobat.

In cazul in care in cursul anului intervin modificari privind beneficiarii sau
conditiile avute in vedere la stabilirea sporurilor respective, comisia va consemna ntr-
un nou proces-verbal completdrile sau modificarile necesare in raport de noile situatii
aparute pe care il supune aprobarii sefului unitatii.

-~ c) Alocarea la drepturi se face pe baza proceselor verbale intocmite de comisie in
trei exemplare cu urmatoarea destinatie:

- exemplarul 1 - la organul de protectie a muncii;

- exemplarul 2 - la structura financiar-contabila;

- exemplarul 3 - la structura de mangement si resurse umane.

Art. 16. Or1 de cate ori intervin modificari privind limitele admise ale factorilor
nocivi prevazute in normele generale sau specifice de protectia muncii, unitatile au
obligatia, prin comisia stabilita conform prevederilor de la art. 15 din prezentul
regulament, de a reanaliza daca rezultatele din "buletinele de determinare " depasesc
noile limite s1 a hotari daca se justificd acordarea in continuare a sporurilor prevazute.in
prezentul regulament consemnand decizia intr-un proces-verbal care se supune
aprobarii sefului unitatii.

Art.17. - Sporurile stabilite in conditiile prevdzute la art. 15 se acorda proportional
cu timpul cat personalul respectiv a lucrat in astfel de conditii, la locurile de munca
prevazute in prezentul regulament fara a depasi fondul de timp lunar, calculat la zilele
lucratoare, in raport de regimul zilnic de lucru (8,7,6 ore, dupa caz).

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei de spor (procent) asupra
salartului de baza, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
prevazute in prezentul regulament.

Structura  financiar-contabild efectuecazd plata sporurilor in baza situatiilor
lunare primite, in care se evidentiazd timpul efectiv lucrat de fiecare persoana la
locurile de muncad prevazute in prezentul regulament, la data platii salariilor.

Situatiile se semneaza de seful compartimentului din care fac parte persoancle cu
drept la spor si persoana care le intocmeste dupd care se aprobéd de seful unitatii,
acestla raspunzand solidar de exactitatea datelor consemnate. In acest scop, la fiecare
loc de muncd trebuie sa existe documente primare prin care se¢ atesta timpul efectiv
- lucrat in conditiie de muncd ce dau dreptul acordarii sporurilor prevazute in prezentul

regulament (ordine de serviciu, delegatii, foi de parcurs, condici de prezenta, bonuri de
lucru, registru de evidentd a activitatii, etc.)

In situatia in care unele categorii de personai datorita specificului activitatii, se
regasesc la doud sau mai multe locuri de muncad prevazute in anexele la prezentu},
regulament, acestea vor primi un singur spor, $i anume cel mai mare.
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Pentru personalul care nu este prezent la serviciu intreaga lund, fondul de timp
lunar se calculeaza dupd urmitoarea formul:

Fti = Ftl- Fta

unde:

Fti = fondul de timp lunar, individual;

Ftl = fondul de timp al lunii( numar zile lucritoare din luni x 8 ore);

Fta = fondul de timp corespunzitor zilelor absente de la serviciu (concedii de

odihnd, medicale, de studii, cursuri, etc.) stabilit ca numadr zile lucratoare de

absenta x 8 ore.

Numadrul total al orelor pentru care se acordi sporul pentru conditii grele de munca intr-
o luna ( indiferent ca se lucreaza in program de lucru zilnic sau in ture), nu poate depasi
fondul de timp lunar individual (Fti) calculat conform formulei de mai sus.

Art. 18. Organele cu sarcini de control pe linie financiara au obligatia de a
verifica in unitdti modul de acordare a sporurilor s1 a dispune masuri de intrare in
legalitate, inclusiv de incetare a platii daca este cazul cand se constatd ci nu au fost

| respectate intocmai prevederile prezentului regulament.

Un exemplar din procesul verbal de constatare se transmite strucurii financiar-
contabile a unitétii, care va lua misura recuperarii sumelor acordate in mod necuvenit,
conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.19. In toate cazurile in care la locurile de munci prevazute in anexele la
prezentul  regulament se mentioneaza personalul  din "unitat",  "sectii",
‘compartimente” etc., se Iintelege intregul personal al unitatilor, sectiilor,
compartimentelor etc. respective.

In celelalte cazuri cand se mentioneaza "personalul sanitar”, “personalul superior
sanitar”, "personalul mediu sanitar", "personalul de cercetare”, "personalul de
specialitate” etc., se intelege numai personalul cuprins in categoria respectiva conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 20. In unitatile care au in structura sectil sau compartimente de diferite
profile, se acorda spor numai personalului care lucreazi permanent in sectiile
sau compartimentele prevazute iIn anexele la prezentul regulament (TBC, boli
infectioase, laboratoare, sanatorii etc.).

Art. 21. Personalul altor unititi , precum si politistii altor compartimente din
aceeasl unitate care isi desfasoara activitatea la unul din locurile de munci prevazute in
anexele la prezentul regulament beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca
respective, fiind inclus in situatiile intocmite pentru aceste locuri.

Pentru personalul din alte unitéti se vor elibera adeverinte privind timpul efectiv lucrat
la locurile de munca prevazute in prezentul regulament si procentul sporului.

Art. 22 Personalul sanitar care isi desfisoara activitatea in unitdtile sanitare
(policlinici, dispensare medicale, puncte sanitare, cabinete medicale etc.) cu sediul in
incinta regiilor autonome sau societitilor comerciale cu capital total sau majoritar de
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stat beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, dupa caz, in
aceleasi conditii ca si personalul din activitatea de administratie a acestor agenti
2conomici, fard a se putea depasi cota maxima de 15% din salariul de baza.

Art. 23. Politistii trimisi in interesul serviciului sd lucreze in locuri de muncad in
unitati din afara Ministerului Administratiei si Internelor, unde se acorda spor pentru
conditii periculoase, vatamatoare sau alte conditii similare, beneficiaza de sporuri in
aceleasi conditii stabilite pentru personalul din acele unitati, ce lucreaza la locurile
de munca respective.

Plata sporului se va face pe baza adeverintelor eliberate de unitatile respective din
care sa rezulte activitatea, timpul efectiv lucrat (zile,ore) si cuantumul sporului.

~ Art. 24. Politistii care, in cadrul programului normal de lucru, isi desfasoard
activitatea fractionat la mai multe locuri de munca prevazute in anexele la prezentul
regulament cu sporuri in cuantumuri diferite, vor beneficia de sporul prevazut pentru
fiecare din locurile de munca respective, in raport de timpul efectiv lucrat in aceste
locuri.

In astfel de situatii. evidenta timpului lucrat pe zile si numdér de ore, in diferite
locuri de muncd unde se acorda sporuri in procente diferite, precum si certificarea
efectuarii activitatilor se face de seful compartimentului respectiv (sectie, laborator,
atelier, serviciu, birou, formatiune de lucru etc.) cu aprobarea sefului unitatii din care
fac parte compartimentele respective.

Art.25. Procentele de acordare a sporurilor din anexele la prezentul regulament
sunt limite maxime ce nu pot fi depdsite.

Art. 26. Anexele nr. 10A — 10E fac parte integranta din prezentul regulament.

Art27. - Sefii de unitati vor lua masuri de aplicare intocmai a prezentului
regulament.
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Anexa nr. 10A

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR
ART. 8 LIT"A", PCT.2 DIN NOTA LA ANEXA NR.9 DIN H.G. NR. 281/1993 SI
ART.23 DIN O.G. NR. 38 /2003

A. Spor de pani la 100% din salariul de baza

1. Personalul care lucreazi la necropsii si in prosecturi din unitatile sanitare si
laboratoare de medicina legala.

2. Personalul care participd efectiv in campaniile de prevenire si combatere de
epidemii deosebit de grave si alte asemenea actiuni stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin ca : pestd, holerd, poliomelita, variold, zoonoze, tetanos
leptospiroza, etc.

3. Personalul care lucreazd in unitati de pneumoftiziologie (Sanatoriul Busteni si
Sectia exterioard de pneumoftiziologie a Spitalului "Prof.dr. D.Gerota" Bucuresti).

4. Personalul sanitar din laboratorul de microbiologie din C.M.D.T.A. "Nicolae
Kretzulescu" Bucuresti, care lucreaza teste HIV/SIDA.

B. Spor de pani la 50% din salariul de baza

1. Personalul care lucreaza la histopatologie, toxicologie medico-legald, ori in
compartimente si laboratoare de medicind legala.

2. Personalul din laboratoarele de antropologie judiciara din cadrul Institutului de
criminalisticd si membrilor echipelor de cercetare la fata locului care lucreazd in
conditii cu riscuri de contagiune determinate de produsele biologice examinate,
exhumarea cadavrelor, cét si personalului de biologie (serologie) judiciara.

C. Spor de pana la 25% din salariul de baza

1. Personalul care lucreaza cu tulpini virulente sau culturi vii in laboratoarele si
compartimentele de diagnostic uman si veterinar.

2. Personalul care participa efectiv in campaniile de prevenire si combatere de
epidemii deosebit de grave si altele asemenca stabilite de Ministerul Agriculturii,
Padurilor, Apelor si Mediului declarate prin ordin ca: rickettejoza, ornitozd, rabie,
bruceloza, leptospiroza, morvd, tularemie, toxoplasmozd, histoplasmoza, rujeo-
plasmoza, lysterioza etc.
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Anexanr.10 B

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITIH PERICULOASE S1
SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA
PREVEDERILOR ART.8 LIT"A", PCT.7 DIN NOTA LA ANEXA NR.2 DIN
H.G. NR. 281/1993 SI ART.23 DIN O.G. NR. 38 /2003

A. Spor de pana la 30% din salariul de baza

1. Personalul care isi desfasoard activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatii, diferentiat pe categorii de risc radiologic, astfel:

a) in procent de 10% la categoria I;

b) in procent de 15% la categoria a Il-a;

¢) in procent de 20% la categoria a IlI-a;

d) in procent de 30% la categoria a [V-a.

| B. Spor de pana la 15% din salariul de baza

1. Personalul din laboratoarele si compartimentele de: analize medicale,
bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie si virusologie,
imunologie enzimologie si endoscopie digestiva.

C. Spor de pana la 10% din salariul de baza

1. Personalul din laboratoarele si compartimentele de chimie sanitard, toxicologie,
analize chimice, biologice, biochimice, citologice.

2. Personalul sanitar din sectii si compartimente de psihiatric §1 neurologie:
consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

3. Personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimenele de tehnica dentara
precum si cei din laboratoarele de incercari la foc.

4. Activitatea de deservire a poligoanclor automatizate sau neautomatizate
(personalul prevazut in statul de organizare).

5. Instructorii dresaj si predresaj, precum si personalul care are in ingrijire caini,
din scolile (centrele) pentru instruirea conductorilor, producerea, cresterea si dresajul
cainilor de serviciu.

6. Personalul care executa activitati de combatere a ddunatorilor cu substante toxice.

7. Personalul care lucreazi la inaltime mai mare de 7 m (dulgheri, tinichigii,
constructori, zidari, zugravi, tiglari, macaragii turn si portal, pilonisti telecomunicatii).
. 8. Paza esaloanelor de armament si munitie nominalizate de sefii inspectoratelor

generale si unitdtilor independente.
9. Personalul din preventoriile pneumoftiziologice.
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Anexa nr. 10A

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII DEOSEBIT DE PERICULOASE
SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR
ART. 8 LIT"A", PCT.2 DIN NOTA LA ANEXA NR.9 DIN H.G. NR. 281/1993 SI
ART.23 DIN O.G. NR. 38 /2003

A. Spor de pini la 100% din salariul de baz3

1. Personalul care lucreazi la necropsii si in prosecturi din unitdtile sanitare si
laboratoare de medicina legala.

2. Personalul care participd efectiv in campaniile de prevenire si combatere de
epidemii deosebit de grave si alte asemenea actiuni stabilite de Ministerul Sanatatii si
declarate prin ordin ca : pesta, holerd, poliomelita, variola. zoonoze, tetanos
leptospiroza, etc.

3. Personalul care lucreazi in unitati de pneumoftiziologie (Sanatoriul Busteni si
Sectia exterioard de pneumoftiziologie a Spitalului "Prof.dr. D.Gerota" Bucuresti).

4. Personalul sanitar din laboratorul de microbiologie din C.M.D.T.A. "Nicolac
Kretzulescu" Bucuresti, care lucreaza teste HIV/SIDA.

B. Spor de péna 1a 50% din salariul de bazs

1. Personalul care lucreazi la histopatologie, toxicologie medico-legala, ori in
compartimente si laboratoare de medicini legala.

2. Personalul din laboratoarele de antropologie judiciard din  cadrul Institutului de
criminalisticd si membrilor echipelor  de cercetare la fata locului care lucreazi in
conditii cu riscuri de contagiune determinate de produsele biologice examinate,
exhumarea cadavrelor, cat si personalului de biologie (serologie) Judiciara.

C. Spor de pina la 25% din salariul de baza

1. Personalul care lucreaza cu tulpini virulente sau culturi vii in laboratoarele sl
compartimentele de diagnostic uman s1 veterinar.

2. Personalul care participa efectiv in campaniile de prevenire si combatere de
epidemii deosebit de grave s altele asemenea stabilite de Ministerul Agriculturii,
Padurilor, Apelor si Mediului declarate prin ordin ca: rickettejoza, ornitoza, rabie,
bruceloza, leptospiroza, morva, tularemie, toxoplasmoza, histoplasmozd, rujeo-
plasmoza, lysteriozi etc.
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Anexa nr.10 B

LOCURILE DE MUNCA CU CONDITII PERICULOASE SI
SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA
PREVEDERILOR ART.8 LIT"A", PCT.7 DIN NOTA LA ANEXA NR.2 DIN
H.G. NR. 281/1993 SI ART.23 DIN O.G. NR. 38 /2003

A. Spor de pana la 30% din salariul de baza

1. Personalul care isi desfdsoara activitatea cu surse de radiatii sau generator de
radiatii, diferentiat pe categorii de risc radiologic, astfel:
a) in procent de 10% la categoria I;
. b) in procent de 15% la categoria a I1-a;
¢) in procent de 20% la categoria a I1i-a;
d) in procent de 30% la categoria a IV-a.

B. Spor de pina la 15% din salariul de baza

1. Personalul din laboratoarele si compartimentele de: analize medicale,
bacteriologie, parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie si virusologie,
imunologie enzimologie si endoscopie digestiva.

C. Spor de pana la 10% din salariul de baza

1. Personalul din laboratoarele §i compartimentele de chimie sanitara, toxicologie,
analize chimice, biologice, biochimice, citologice.

2. Personalul sanitar din sectii si compartimente de psihiatrie si neurologie:
consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

3. Personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimenele de tehnica dentara
precum si cel din laboratoarele de incercari la foc.

4. Activitatea de deservire a poligoanelor automatizate sau neautomatizate
(personalul prevazut in statul de organizare).

5. Instructorit dresaj s1 predresaj, precum §i personalul care are in ingrijire cdini,
din scolile (centrele) pentru instruirea conductorilor, producerea, cresterea si dresajul
cainilor de serviciu.

6. Personalul care executd activitdti de combatere a ddunatorilor cu substante toxice.

7. Personalul care lucreazd la inaltime mai mare de 7 m (dulgheri, tinichigii,
constructori, zidari, zugravi, tiglari, macaragii turn si portal, pilonisti telecomunicatii).

g 8. Paza esaloanelor de armament si munitic nominalizate de sefii inspectoratelor
generale st unitatilor independente.

9. Personalul din preventoriile pneumoftiziologice.
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D. Spor de pana la 7% din salariul de baza

1. Personalul sanitar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie si deratizare
si personalul mediu sanitar de igiend din spitale, policlinici si cabinetele
medicale de unitati.

2.Personalul din spalatorii-calcatorii, sterilizare, crematorii.

3. Personalul care lucreazd in laboratoarele si compartimentele de prevenire si

combatere a bolilor transmisibile.

4. Personalul sanitar din blocul operator si sala de operatii, unde exista risc de

contaminare, executand interventii chiurgicale de urgenta.

5. Personalul din cabinetele de dermato-venerice, unde se trateazi boli

transmuisibile.
6. Statil generatoare de acetilend, oxigen sau alte gaze comprimate.
7. Personalul sanitar-veterinar si zootehnic care acordd asistentd sanitard de
specialitate si executa:
- lucrari de deratizare, dezinsectie. dezinfectie;
- operatii de diagnosticare, tratare si izolare a animalelor bolnave;
- manipulari de seruri, vaccinuri si materiale patogene, pentru executarea unor
examene de laborator;

- diagnosticul gestatiei la animale;
- controlul sanitar-veterinar al produselor alimentare de origine animala;
- actiuni specifice in locurile de munca la care existd pericolul imbolnavirii prin
contagiune (boli comune omului si animalelor);
- expertize s1 contraexpertize de specialitate;
- operatiuni similare cu cele executate de catre personalul care lucreazi in
oficiile de reproductie si selectie a animalelor.
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Anexa nr.10 C

LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE TEHNOLOGICE) CU CONDITII
VATAMATOARE SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN BAZA
PREVEDERILOR ART. 8 LIT."A" DIN H.G. NR. 281/1993 SI ART.23 DIN
0O.G.NR. 38 /2003

A. Spor de pani la 15% din salariul de baza
1.Personalul care desfasoara activitati permanente de dactiloscopie.
B. Spor de pani la 10% din salariul de baza

1. Laboratoarele chimice-foto unde se lucreaza cu diferite substante, ca:
- solutii de anilina. acizi. amoniac. crom, cianurd, hidrocarburi, etc.;
- piridina, stupefiante, acizi minerali. amestec sulfocromic;
- gudroane, tetraclorura de carbon. sulfurd de carbon, alcool etilic, difenilemina.
2. Turnitorii de fontd, otel si neferoase, in care se executd operatiile de formare,
turnare, dezbatere, curatire si debavurare a pieselor.
3. Personalul care desfisoard activitati in sectoarele de depozitare si prelucrare a
arhivelor si colectiilor de carte veche din unitatie detindtoare.
4. Personalul care desfisoard activitati de depozitare, prelucrare si sortare 1in
arhiva Inspectoratului General al Politiei Romane.
5. Activitatea continud cu abrazive pe cale uscatd, fara instalatie de absorbtie sau
umezire, inclusiv slefuirea pieselor.
6. Slefuirea sau lustruirea pieselor metalice cu perii din pasla, fetru, tesaturi textile,
fibre vegeale, par animal, folosind diverse paste.
7. Ascutirea mecanica a cutitelor, discurilor i panzelor.
8. Activitatea de vidare si umplere manuala a agregatelor si instalatiilor (freon, xilen,
toluen etc.)
9. Locuri de muncd in perimetrul carora se dezvoltd un complex de noxe care
cumulate pot fi nocive (garaje, intersectii aglomerate etc).
10. Degresarea si spilarea cu solventi toxici a pieselor componente a mijloacelor auto,
navale si tehnicii de lupta, in bai.
11. Decapiri in bdi cu acizi sau solutii pe baza de soda caustica.
12. Acoperiri pe cale galvanica, galvanoplastie si galvaostegic.
13. Acoperiri metalice pe cale chimicd (levunare, fosfatare, patentare, oxidare,
patinare cu sulfuri), precum §i oxidarea anodica a aluminiului.
14. Acoperiri metalice prin scufundare in metal topit.
15. Acoperiri metalice prin metalizare cu arc electric de sirma sau pulberi metalice in
incaperi special amenajate.
16. Executarea sudurilor la: nave, cazane, conducte, cilindri, stalpi metalici Inchisi,
rezervoare, cale, bazine, etc. la care operatiile de sudurd se executd in interiorul
acestora.




17. Vopsire cu vopsele de miniu de plumb in spatii inchise si dublu fund al navelor,
recipientilor, calelor si rezervoarelor.

C. Spor de panii la 8% din salariul de baza

1. Personalul de deservire a motoarelor, turbinelor, agregatelor, etc. din sala masinilor
de pe nave pe timpul deplasarii acestora din baza lor permanenta pentru instruire,
aplicatii sau alte misiuni.

2. Primirea-distribuirea st controlul carburantilor, lubrifiantilor in depozite, pe
tancurile de combustibil.

3. Repararea si lipirea elementelor de radiatoare la autovehicule. cu aliaje pe baza de
plumb si executarea operatiei de cositorire.

D. Spor de péni la 7% din salariul de baza

1. Prepararea la locul de munci a vopselelor, baiturilor, grundurilor. emailurilor si
lacurilor pe baza de nitroceluloza, rigini sintetice, miniu de plumb. gudron si alte
substante toxice.

2. Activitatea continui de suduri clectrica si autogena inclusiv taierea metalelor cu
oxigen sau arc electric n spatii Inchise (cu exceptia sudurii in aer liber $1 prin puncte).

3. Vopsirea in spatii inchise.

4. Repararea, intretinerea s1 incarcarea acumulatorilor electrici din plumb.

5. Stereotipie, turnatorie de litere $1 materiale pentru culegere manuala, monoturnat si

imprimarte tiefdruk.

6. Culegerea mecanici si gravarea cliseelor cu acizi.

7. Culegerea manuala.

8. Culegerea si linotip.

9. Imprimare tipar inalt, imprimare tipar plan si imprimare tipar adanc.

10. Pregatire tipar adanc $1 pregatire offset.

11. Intretinerea s1 exploatarea utilajelor din sectiile de productie, tipografii, ateliere de
legatorie, arhivd veche si laboratorul de microfilmare a documentelor istorice.

12. Ajutori de masinisti (inclusiv puitoarele de la tipar inalt).

13. Pregatire forme (reproducere foto st andruk).

14. Legatorie (toate operatiile).

15. Retus- montaj film.

16. Protectie anticorozivi si izolarea instalatiilor folosind miniu de plumb, gudron si
vata de sticla (in spatii inchise).

17. Rodajul pe banc si probele de control efectuate la  bancyl de probe pentru
motoarele cu ardere interni.
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E. Spor de pina la 5% din salariul de baza

1. Personalul mediu auxiliar sanitar care lucreazd cu aparate de electroterapie si
fototerapie.

2. Activitatea in locuri de muncd cu conditii nocive determinate de activitatea
radiatiilor ionizante, infrarosii luminoase si ultraviolete.

3. Personalul care lucreaza la exploatarea, Intretinerea si repararea centralelor
termice pe carbune sau pacura.

4. Activitatea la aparatele de multiplicat.

5. Instalatiile de aer comprimat la care se produce zgomot peste limitele admise, in
incaperi special amenajate.

6. Locuri de muncia unde activitatea se desfasoard in conditii de microclimat nefavo-
rabil (temperatura, umiditate, curenti de aer, etc.).

7. Lipitul cu adezivi sintetici (preparati pe bazd de substante toxice) a produselor:
covor, P.V.C., mochetd, linoleum etc.

8. Prepararea si aplicarea cleiurilor calde in incéperi special amenajate.

9. Turnarea, aplicarea si pulverizarea cleiurilor sintetice, lacurilor pe baza de nitro,
rasinilor sintetice si altor substante la produsele lemnoase.

10. Prelucrare mecanicd a produselor lemnoase in spatii inchise.

11. Activitatea de reparare, verificare si rodajul pompelor de injectie si injectoarelor.

12. Debitarea garniturilor de clingherit.

13. Sectiile (atelierele) de forja, special amenajate, forjare, matritare la cald, forjarea
manuald si mecanica. '

14. Lustruirea mobilierului cu serlac-spirt, nitrolacuri si alte substante vatdmatoare
(in spatii inchise).

15. Prepararea si folosirea adezivilor sintetici §i a altor substante toxice vatamatoare
la incleiat si presat produse din lemn.

16. Confectionarea articolelor tehnice din cauciuc §i  vulcanizarea la cald in
atelierele speciale.

17. Prelucrarea plumbului si a aliajelor sale.

18. Incarcarea, verificarea, intretinerea si repararea extinctoarelor.

19. Locuri de munca in care activitatea se desfasoara in conditii de zgomot, vibrati
si emisii de ultrasunete.
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Anexa nr.10 D

LOCURILE DE MUNCA CU ACTIVITATI CE SOLICITA O INCORDARE
PSIHICA FOARTE RIDICATA SI SPORURILE MAXIME CE SE POT
ACORDA IN BAZA PREVEDERILOR ART. 8 LIT. "B" DIN H.G. NR. 281/1993
SI ART.23 DIN O.G. NR.38 /2003

A. Spor de 5% din salariul de baza

1. Personalul superior, mediu si auxiliar sanitar din unitatile si subunitatile sanitare
care lucreaza in specialitatile: ortopedie-traumatologie, chirurgie plastica si reparatorie.

2. Personalul sanitar superior, mediu si auxiliar din unitatile si subunitatile sanitare
care lucreaza in specialititile de pediatrie si obstreticd-ginecologie.

B. Spor de pani la 10% din salariul de baza

Personalul numit si autorizat si indeplineasca atributii de sef de unitate nucleara,
responsabil cu radioprotectia si responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul
cat executd aceste atributil.

C. Spor de pana la 15% din salariul de baza

1. Personalul superior, mediu si auxiliar sanitar din unitati, sectii, compartimente cu
paturi, din specialitatile: ortopedie-traumatologie, anestezie §i  terapie intensiva,
hemodializa.

2 Personalul medico-sanitar de interventie din statiile de salvare, precum si soferii
de pe autosalvari.
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Anexa nr.10 E

LOCURILE DE MUNCA (OPERATIUNILE TEHNOLOGICE) CU CONDITII
GRELE DE MUNCA SI SPORURILE MAXIME CE SE POT ACORDA IN
BAZA PREVEDERILOR ART. 8 LIT."C" DIN H.G. NR. 281/1993 SI ART.23
DIN O.G. NR.38/2003

Nr.  Denumirea locului de munci Procentul
crt. (operatii tehnologice) maxim

1 Personalul care isi desfisoari activitatea permanent

in obiective speciale, dispuse in subteran 12%
2 Zidirea si repararea zidiriei interioare a

cuptoarelor si focarelor de cazane 10%
3 Curatirea 1n interior a cazanelor, cisternelor

si a altor recipiente de reziduri 10%

4 Personalul care lucreaza permanent in locuri de munca

in conditii determinate de actiunea campurilor

electromagnetice de radiofrecventa produse de

emitatoare pentru comunicatii, statii de

radiolocatie, instalatii de curent de inalti

frecventa, statii radio de US, UUS,

statiile de bruiaj §i aparaturi cu ecrane fluorescente 10%
5 Personalul care lucreaza efectiv la acordarea si

reglarea elementelor si statiilor de radiolocatie,

radioreleu de frecvente inalte in atelierele sau

laboratoarele specializate in acest scop 10%
6 Operatorii din activitatea de receptie-transmitere

(fir si radio ) a convorbirilor terestre , radio,

radiotehnice, radiotelegrafice si goniometrice 10%
7 Instrumentistii suflatori si balerini (balerine )
din Ansamblul artistic“Ciocarlia “ 10%
-solisti vocali, coristi si actori 8%
8 Executarea lucrarilor de dactilografiere cu masini
de scris mecanice si electronice (activitate permanenta) 7%

9 Tinichigii manuali care lucreazi la fasonarea tablelor

pentru caroserii, capotaje, aripi la autovehicule sau
alta tehnica din dotare 5%

.........................................................................................................................................

67



